
13.00 - 16.00 น.

3 เมษายน 2568

ห้องประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน์ ชั้น 1 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

โดย งานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย

รายงานผล
การจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เช็กให้ชัวร์ กฎหมาย PDPA
แบบไหนทำได้ ทำไม่ได้

การเสวนาหัวข้อ



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 1 จาก 10 
 

รายงานผลการจัดโครงการส�งเสริมคณุธรรม จริยธรรมผู�ปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยัมหิดล 
การเสวนาหวัข�อ  

“เช็กให�ชวัร� กฎหมาย PDPA แบบไหนทําได� ทาํไม�ได�” 

 

 
1. ชือ่กจิกรรม/โครงการ: โครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล การเสวนาหัวข�อ “เช็กให�ชัวร� กฎหมาย PDPA แบบ
ไหนทําได� ทําไม�ได�” 

2. ผู�รบัผิดชอบโครงการ: งานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 
3. ระยะเวลาดาํเนนิการ: 3 เมษายน 2568 
 
4. จาํนวนรายงาน: 10 หน�า 
 
5. การรายงาน: รองอธิการบดี (ผู�อนุมัติโครงการ) 
 
6. ผู�จัดทาํรายงาน: นางสาววิไล กสิโสภา ตําแหน�ง นักวิชาการสารสนเทศ 

 
7. เกณฑ�การแปลค�า   ค�าเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง ระดับน�อยที่สุด 
 ค�าเฉลีย่ 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง ระดับน�อย 
 ค�าเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 หมายถงึ ระดับปานกลาง 
 ค�าเฉลีย่ 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง ระดับมาก 
 ค�าเฉลีย่ 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สดุ 
  

 *ใช�เกณฑ�ของเบสท� (John W. Best, 1981) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 2 จาก 10 
 

บทสรุปสาํหรับผู�บริหาร 

(Executive Summary) 

 
 โครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล การเสวนาหัวข�อ “เช็กให�ชัวร� 
กฎหมาย PDPA แบบไหนทําได� ทําไม�ได�” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห�องประชา
สังคมอุดมพัฒน� (101) ชั้น 1 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน� สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล มี
งานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี เป�นผู�รับผิดชอบ โครงการนี้มีวัตถุประสงค� เพื่อ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบติังานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพื่อเสริมสร�าง
ความรู�ความเข�าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองข�อมูลบุคคล (PDPA) โดยโครงการนี้
มีผู�เข�าร�วมจํานวน 121 คน  

 จากผลการประเมินผลโครงการพบว�าผู�เข�าร�วมสัมมนามีความพึงพอใจ ด�านเนื้อหาการอบรมอยู�ใน
ระดับมาก (ค�าเฉลี่ย = 4.44 คะแนน) ด�านวิทยากรอยู�ในระดับมากที่สุด (ค�าเฉลี่ย = 4.76 คะแนน) ด�านการจัดการ
อบรมอยู�ในระดับมากที่สุด (ค�าเฉลี่ย = 4.51 คะแนน) และความพึงพอใจภาพรวมของโครงการอยู�ในระดับมากที่สุด 
(ค�าเฉลี่ย = 4.57 คะแนน) เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการซ่ึงได�กําหนดให�ผู�เข�าร�วมจะต�องมีระดับ
ความพึงพอใจอยู�ในระดับมากขึ้นไป และมีจํานวนผู�เข�าร�วมโครงการไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 ของจํานวนกลุ�มเป�าหมาย
ทั้งหมด ถือว�าผลการดําเนินโครงการนี้บรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

  
 

คณะกรรมการจัดโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 3 จาก 10 
 

ตอนที่ 1 ข�อมลูทั่วไปเกีย่วกบัโครงการ 
 

1. ชือ่โครงการ 
โครงการส�ง เสริม คุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบั ติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล การเสวนาหัวข�อ  

“เช็กให�ชัวร� กฎหมาย PDPA แบบไหนทําได� ทําไม�ได�” 
 
2. ผู�รบัผิดชอบโครงการ 
 งานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 
3. ความสอดคล�องกบัยทุธศาสตร�/นโยบาย/แผนงาน 

  ยุทธศาสตร�ที่ 4 ของแผนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 เกณฑ�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 
4. หลกัการและเหตผุล 

 ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 กําหนดให�นายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา จะต�องรักษาจริยธรรมโดย
ประพฤติตนเป�นแบบอย�างที่ดีตามจริยธรรมที่กําหนดในข�อบังคับดังกล�าว ซ่ึงการที่จะให�ผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ทุกระดับเล็งเหน็และตระหนักถึงการประพฤติตนให�เป�นไปตามจริยธรรมของมหาวิทยาลัยจําเป�นจะต�องให�ความสําคัญ
และมีการส�งเสริมจริยธรรมอย�างต�อเนื่อง 

 จากหลักการเหตุผลดังกล�าวข�างต�นมหาวิทยาลัยมหิดลได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของผู�ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยที่จําเป�นจะต�องส�งเสริมจริยธรรมอย�างต�อเนื่อง จึงเห็นควรให�มีการจัดโครงการส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น ประกอบกับป�จจุบันการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจําเป�นจะต�อง
ให�ความสําคัญกับข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data) เพื่อให�สอดคล�องกับกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองข�อมูลส�วน
บุคคล โดยบุคลากรผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยจําเป�นจะต�องมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวการปฏิบัติตามกฎหมาย
ดังกล�าว ตลอดจนการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data) ในการปฏิบัติงานให�ถูกต�องและเหมาะสมซ่ึงเป�นส�วนหนึ่ง
ของข�อปฏิบัติด�านจริยธรรมที่เจ�าหน�าทีร่ัฐทุกคนพึงปฏิบัติตาม 

ดังนั้น จึงเป�นที่มาของโครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  
การเสวนาหัวข�อ “เช็กให�ชัวร� กฎหมาย PDPA แบบไหนทําได� ทําไม�ได�” โครงการนี ้

 
5. วัตถุประสงค�ของโครงการ 
 5.1 เพื่อส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.2 เพื่อเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู�เกี่ยวกับกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองข�อมูล
บุคคล (PDPA)  



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 4 จาก 10 
 

 
6. วธิดีาํเนนิโครงการ 

  ประชุม/อบรม/สัมมนา 

 ฝ�กปฏิบัติ (workshop) 

  ศึกษาดูงาน 
  อื่น ๆ (ระบุ) เสวนา 
 
7. กลุ�มเป�าหมาย 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 120 คน 
 
8. ระยะเวลาการดาํเนนิโครงการ 
 1 วัน (วันที่ 3 เมษายน 2568) 
 
9. สถานทีด่าํเนนิโครงการ 
 ณ ห�องประชาสังคมอุดมพัฒน� (101) ชั้น 1 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน� สถาบันวิจัยประชากร 
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
10. ตัวชีว้ดัความสาํเร็จของโครงการ 
 10.1 สามารถดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการได�อย�างครบถ�วน 
 10.2 ความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการอยู�ในระดับสูงขึ้นไป 

10.3 จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 ของจํานวนกลุ�มเป�าหมายทั้งหมด 
 
11. ผลทีค่าดว�าจะได�รบั 
 ผู�ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวการใช�ข�อมูลส�วนบุคคล (Personal Data)  
ในการปฏิบติังานให�ถูกต�องและเหมาะสมย่ิงขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 5 จาก 10 
 

 
12. กาํหนดการโครงการ 
 

เวลา กาํหนดการ 

13.00 - 13.30 น. ลงทะเบียน 

13.30 - 13.35 น. พิธีเป�ดการเสวนาโดย คุณนรา เปาอินทร� รองอธิการบดฝี�ายบริหารบุคลากรและ
พัฒนาองค�กร โดยมี นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู�อํานวยการกองกฎหมาย กล�าว
รายงานวัตถุประสงค�ของการจัดเสวนา  

13.35 - 15.30 น. การเสวนาหัวข�อ “เช็กให�ชัวร� กฎหมาย PDPA แบบไหนทําได� ทําไม�ได�” 
ผู�ร�วมเสวนา 

• ดร. นพ.นวนรรน ธรีะอัมพรพันธุ� 
ที่ปรึกษาอธิการบดีม.มหิดล 

           ที่ปรึกษาศูนย�อํานวยการด�านข�อมูลส�วนบุคคล ม.มหิดล 

• ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.โษฑศ�รัตต ธรรมบุษดี  
ผู�ช�วยคณบดีฝ�ายการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลขององค�กร คณะวิศวกรรมศาสตร�  
ม.มหิดล 
ที่ปรึกษาศูนย�อํานวยการด�านข�อมูลส�วนบุคคล ม.มหิดล 

• นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล (ผู�ดําเนินรายการ) 
ผู�อํานวยการกองกฎหมาย 

15.30 – 16.00 น. ตอบข�อซักถาม 

16.00 น. พิธีป�ดและสิ้นสุดกิจกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 6 จาก 10 
 

ตอนที่ 2 สรปุรายงานผลการดาํเนนิโครงการ 
 

1. สรปุผลการประเมนิโครงการ  

มีผู�ร�วมตอบแบบประเมินจํานวน 67 คน จากจํานวนผู�เข�าร�วมโครงการประมาณ 121 คน โดยแบบประเมิน
โครงการ มีทั้งหมด 3 ด�าน ดังต�อไปนี้ 

 

ด�านที ่1 ด�านเนือ้หาการอบรม   

รายการ ค�าเฉลีย่ ระดบัความคดิเหน็ 

1.1 ความรู� ความเข�าใจ ในเรื่องนี้ ก�อน การอบรม 3.52 ระดับมาก 

1.2 ความรู� ความเข�าใจ ในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.42 ระดับมาก 

1.3 คุณค�าของเนื้อหาต�อการปฏิบัติงาน 4.52 ระดับมากที่สุด 

1.4 สามารถนําความรู�ไปใช�ในการปฏิบัติงาน 4.46 ระดับมาก 

1.5 สามารถนําความรู�ไปเผยแพร�ได� 4.36 ระดับมาก 

เฉลี่ยรวม 4.44 ระดบัมาก 
 

 

 

 

 

 

 

1.1 ความรู� 
ความเข�าใจ ใน

เร่ืองนี้ ก�อน การ
อบรม

1.2 ความรู� 
ความเข�าใจ ใน

เร่ืองนี้ หลัง การ
อบรม

1.3 คุณค�าของ
เนื้อหาต�อการ

ปฏิบัติงาน

1.4 สามารถนํา
ความรู�ไปใช�ใน
การปฏิบัติงาน

1.5 สามารถนํา
ความรู�ไป
เผยแพร�ได�

เฉลี่ยรวม

ระดับความพึงพอใจ 3.52 4.42 4.52 4.46 4.36 4.44

3.52

4.42 4.52 4.46 4.36 4.44

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

1. ด�านเนื้อหาการอบรม



รายงานผลการจัดโครงการ 

กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 
 

หน�า 7 จาก 10 
 

 

   ด�านที ่2 ด�านวทิยากร 

รายการ ค�าเฉลีย่ ระดบัความคดิเหน็ 

2.1 ความสามารถในการถ�ายทอดความรู�ความเข�าใจ 4.73 ระดับมากที่สุด 

2.2 ความสามารถในการถ�ายทอดเนื้อหาให�เป�นที่น�าสนใจ 4.73 ระดับมากที่สุด 

2.3 การเตรียมตัวและความพร�อมของวิทยากร 4.76 ระดับมากที่สุด 

2.4 การตอบคําถามของวิทยากร 4.81 ระดับมากที่สุด 

2.5 การใช�เวลาให�เหมาะสมกับเนื้อหา 4.76 ระดับมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 ระดบัมากทีส่ดุ 
 
 

 
 
 

   ด�านที ่3 ด�านการจดัการอบรม 

รายการ ค�าเฉลีย่ ระดบัความคดิเหน็ 

3.1 การต�อนรับ/ชี้แจงรายละเอยีดต�อผู�เข�าร�วมการอบรม 4.51 ระดับมากที่สุด 

3.2 ความพึงพอใจต�อสถานที่/ อุปกรณ�และเครื่องมือที่ใช� 
ในการจัดอบรม 

4.60 ระดับมากที่สุด 

3.3 ความเหมาะสมของอาหารว�าง 4.37 ระดับมาก 

3.4 ระยะเวลาในการจัดอบรม 4.55 ระดับมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.51 ระดบัมากทีส่ดุ 
 

2.1
ความสามารถใน

การถ�ายทอด
ความรู�ความ

เข�าใจ

2.2
ความสามารถใน

การถ�ายทอด
เนื้อหาให�เป�นที่

น�าสนใจ

2.3 การเตรียม
ตัวและความ
พร�อมของ
วิทยากร

2.4 การตอบ
คําถามของ
วิทยากร

2.5 การใช�เวลา
ให�เหมาะสมกับ

เนื้อหา
เฉลี่ยรวม

ระดับความพึงพอใจ 4.73 4.73 4.76 4.81 4.76 4.76

4.73 4.73 4.76 4.81 4.76 4.76

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

2. ด�านวิทยากร
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   ภาพรวมโครงการ 

รายการ ค�าเฉลีย่ ระดบัความคดิเหน็ 

1. ด�านเนื้อหาการอบรม 4.44 ระดับมาก 

2. ด�านวิทยากร 4.76 ระดับมากที่สุด 

3. ด�านการจัดการอบรม 4.51 ระดับมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 ระดับมากที่สุด 
 

 
 
 

3.1 การต�อนรับ/
ช้ีแจงรายละเอียดต�อ
ผู�เข�าร�วมการอบรม

3.2 ความพึงพอใจ
ต�อสถานที่/อุปกรณ�
และเคร่ืองมือที่ใช�ใน

การจัดอบรม

3.3 ความเหมาะสม
ของอาหารว�าง

3.4 ระยะเวลาในการ
จัดอบรม

เฉลี่ยรวม

ระดับความพึงพอใจ 4.51 4.60 4.37 4.55 4.51

4.51 4.60 4.37 4.55 4.51

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

3. ด�านการจัดการอบรม

1. ด�านเน้ือหาการ
อบรม

2. ด�านวิทยากร
3. ด�านการจัดการ

อบรม
เฉลี่ยรวม

ระดับความพึงพอใจ 4.44 4.76 4.51 4.57

4.44
4.76

4.51 4.57

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ภาพรวมโครงการ
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2. การประเมนิความสาํเรจ็ของโครงการ 

ตัวชี้วดั ผลการดาํเนนิงาน แปลผล 

1. ความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมอยู�ในระดบัมากขึ้นไป ระดับความพึงพอใจอยู�ใน 
ระดบัมากทีส่ดุ 

(ค�าเฉลี่ย = 4.57 คะแนน) 

 
บรรลุตัวชี้วัด 

2. จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 
ของจํานวนกลุ�มเป�าหมายทั้งหมด 

มีผู�เข�าร�วมมากกว�า 72 คน  
บรรลุตัวชี้วัด 

 
 
3. ภาพกจิกรรม 
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สิ้นสดุรายงาน 
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