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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยมหิดล        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ข้าราชการ และลูกจ้าง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล 26 ธันวาคม 2565 เอกสารประกอบ 1 

2. ส่วนงาน/หน่วยงานในสังกัด 43 แห่ง ธันวาคม 2565  - 

กุมภาพัน 2566 

เอกสารประกอบ 2 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล 28 ธันวาคม 2565 หลายรูปแบบ เอกสารประกอบ 3 

2. ส่วนงาน/หน่วยงานใน
สังกัด 43 แห่ง 

ธันวาคม 2565  - 

กุมภาพันธ์ 2566 

หลายรูปแบบ เอกสารประกอบ 3 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อาจส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบกำหนด           
 2.ภาคเอกชน/คู่ค้า/คู่สัญญายังคงมีค่านิยมในการให้ของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่   
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ   
   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรส่งเสริมให้ส่วนงาน/หน่วยงานในสังกัดสื่อสารให้บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy อย่างทั่วถึง 
 
 

  
      ลงชื่อ     

(นายจักรกฤษณ์ พางาม) 
                                                 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ชำนาญการพิเศษ) 
                                            รักษาการแทนหัวหน้างานธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไป 

 ผู้รายงาน 
 
 
 
      ลงชื่อ     
                                           (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ) 
                                                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
                                              ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

       ผู้รับรองรายงาน 
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เอกสารประกอบ 1 

 
มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนดนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
โดยกำหนดเป็น ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เอกสารประกอบ 2 
 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้ขยายผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาลโดยนำเครื่องมือการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปพัฒนาส่วนงานและหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 43 แห่ง ส่งผลให้ส่วนงาน/หน่วยงาน  
ต่าง ๆ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานในระดับส่วนงาน  
ซึ่งมีตัวอย่างดังนี้ 
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เอกสารประกอบ 3 

 
การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงานและบุคลากร 
โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 24/๒๕๖๕  
เมื่อวันทื่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงาน
อธิการบดี และระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
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2 . ส่วนงานและหน่วยงานในสังกัดทั้ งหมด 43 ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยกำหนดนโยบาย 
และแนวทางการดำเนินงานในระดับส่วนงาน ซึ่งมีตัวอย่างดังนี้ 
 

สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา โดย ดร.วัชรฤทัย  บุญธินันท์ ผู้อำนวยการสถาบัน ฯ ประกาศแจ้งนโยบายไม่รับ

ของขวัญ “No Gift Policy งดให้  งดรับ  ของขวัญ  ของกำนัล”  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรภายในสถาบัน ฯ ทั้งนี้นโยบาย
ดังกล่าวฯ ได้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิ บัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2566 ผ่านการประชุมสถาบัน ฯ ประจำเดือนธันวาคม 2565 ณ ห้อง 109  
อาคารปัญญาพิพัฒน์  สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
3. มหาวิทยาลัยมหิดล และส่วนงาน/หน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 43 ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยสื่อสาร
บนหน้าเว็บไซต์และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
 
 

คลิปวิดิโอ อธิการบดีออกสารนโยบาย No Gift Policy 
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แบนเนอร์ No Gift Policy 

 

 
 
 
 
 
 

 
 


