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ดร.สริวิทิ อสิโร
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ประสบการณ์ท างาน (เลอืกเฉพาะทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั ITA และส านกังาน ป.ป.ช.)
❑ มณะอนุกรรมกำรขบัเมลือ่นกำรสง่คเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชำชนและหน่วยงคำนของครัฐมสีว่นรว่มในกำรป้องคกันและปรำบปรำมกำรทจุรติ ประจ ำภำม 9 (2566-ปัจจบุัน) แตง่คตัง้คโดย

ส ำนักงคำน ป.ป.ช.
❑ อนุกรรมกำรใหม้ ำปรกึษำทำงควชิำกำรในกำรประเมนิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใส ในกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำนภำมรัฐ ประจ ำปีงคบประมำณ พ.ศ. 2565 (แตง่คตัง้คโดยส ำนักงคำน ป.ป.ช.)
❑ มณะกรรมกำรกำรประเมนิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใสในกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำนภำมรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในกรณีของคส ำนักงคำน ป.ป.ช. โดย

ส ำนักงคำนมณะกรรมกำรป้องคกันและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำมรัฐ (2565-2566)
❑ มณะท ำงคำนประเมนิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใสในกำรด ำเนนิงคำนของคมหำวทิยำลัยมหดิล (2565-ปัจจบุนั)
❑ มณะท ำงคำนโมรงคกำรประเมนิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใสในหน่วยงคำนภำมรัฐ ประจ ำปี 2564 โดยมบีทบำทเป็นหัวหนำ้กลุม่ประเมนิ ITA กลุม่ 8 (ภำมใตต้อนบน) และมณะท ำงคำนประเมนิ 

ITA ทัง้ค 7 กลุม่ (ประเมนิทัง้คสว่นกลำงคระดับกระทรวงค กรม รัฐวสิำหกจิ จังคหวดั และทอ้งคถิน่)
❑ งคำนวจัิยเรือ่งค “โมรงคกำรเฝ้ำระวงัคและป้องคกันกำรทจุรติจำกนโยบำยและโมรงคกำรของครัฐ” ทนุวจัิยโดย ส ำนักงคำน ป.ป.ช. (2565)
❑ มณะท ำงคำนโมรงคกำรประเมนิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใสในหน่วยงคำนภำมรัฐ ประจ ำปี 2562 (ภำยใตก้ำรท ำงคำนของค ม.สงคขลำนมรนิทร)์

ประสบการณ์การเป็นวทิยากรทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั ITA
(2566) กำรประชมุรับฟังคมวำมมดิเห็นและแนวทำงคกำรประเมนิ ITA ในปัจจบุันและกำรพัฒนำกำรประเมนิในระยะถัดไป (จัดโดยส ำนักงคำน  ป.ป.ช.)
(2565-2566) กจิกรรม รูเ้ขำ รูเ้รำ ยกระดับ ITA ของคกำรทอ่งคเทีย่วแหง่คประเทศไทย (ททท.)
(2565-2566) แนวทำงคกำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรท ำงคำน ITA ของคกระทรวงคกำรทอ่งคเทีย่วและกฬีำ
(2565) เวทถีอดบทเรยีนกำรบรหิำรจัดกำรและประสบกำรณ์กำรประเมนิ ITA ใหก้ับผูป้ระเมนิ ITA เวทภีำมกลำงค และภำมเหนอื (จัดโดยส ำนักงคำน ป.ป.ช.)
(2565)    กำรเสวนำในเวท ี"กฟผ. องคมก์ำรใสสะอำด ประจ ำปี 2565“
(2564)    เสวนำวชิำกำร  ITA มหำวทิยำลัย: แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่รว่มกันพัฒนำ จัดโดยส ำนักงคำนสญัญำธรรมศักดิเ์พือ่ประชำธปิไตย มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์
(2564) กำรยกระดับมณุธรรมและมวำมโปรง่คใสของคหน่วยงคำนภำมรัฐ (ITA) ประจ ำปีงคบประมำณ พ.ศ.2564 ของคจังคหวดัภเูก็ต และจังคหวดันมรศรธีรรมรำช



คณะทีป่รกึษา

ผศ.ดร.นิเวศน์ อรณุเบิกฟ้า
หวัหน้าโครงการ

• การบรหิารการพฒันาสงัคม 
• การจดัการความขดัแยง้ 
• ระเบยีบวธิวีจิยัทางสงัคมศาสตร ์
• การมสีว่นรว่มของประชาชนในการ

บรหิารการพฒันาสงัคม

ความ
เช่ียวชาญ

ผศ.ดร.อิศรฏัฐ์ ์รินไธสง
นักวิจยั

• สถติเิพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตรแ์ละเทคนิคการ
วเิคราะหเ์ชงิปรมิาณขัน้สงู

• พฤตกิรรมศาสตร ์/ ภาวะผูน้ า
• ระเบยีบวธิวีจิยัทางสงัคมศาสตร์

ความเช่ียวชาญ

ดร.สิริวิท อิสโร
นักวิจยั

ความ
เช่ียวชาญ

• การบรหิารคุณภาพ
• การบรหิารยุทธศาสตร์
• การประเมนิผลโครงการ / การประเมนินโยบายภาครฐั



ฮะซาน  แหละยหีุม (ซาน)
ผูช่้วยนักวิจยั

❑ มณะกำยภำพบ ำบัด 

❑ มณะทันตแพทยศำสตร์

❑ มณะเทมนมิกำรแพทย ์

❑ มณะเทมโนโลยสีำรสนเทศ

และกำรสือ่สำร 

❑ มณะพยำบำลศำสตร ์

❑ มณะแพทยศำสตร์

โรงคพยำบำลรำมำธบิด ี

❑ มณะแพทยศำสตรศ์ริริำช

พยำบำล

❑ มณะเภสชัศำสตร ์

❑ มณะวทิยำศำสตร์

❑ มณะวศิวกรรมศำสตร์

❑ มณะเวชศำสตรเ์ขตรอ้น 

❑ มณะศลิปศำสตร์

❑ มณะสงัคมมศำสตรแ์ละมนุษยศำสตร์

❑ มณะสตัวแพทยศำสตร์

❑ มณะสำธำรณสขุศำสตร ์

❑ มณะสิง่คแวดลอ้มและทรัพยำกรศำสตร์

❑ บณัฑติวทิยำลยั 

❑ วทิยำเขตกำญจนบรุ ี

❑ วทิยำลยักำรจัดกำร

❑ วทิยำลยัดรุยิำงคมศลิป์ 

เบอรโ์ทรศพัท ์: 091 845 8609, 
074 28 6978
อเีมล : hasan.la@psu.ac.th
id line : 091 845 8609



เสาวลกัษณ์ ผลเจริญ (ก๊ิฟท)์
ผูช่้วยนักวิจยั

เบอรโ์ทรศพัท ์: 080 544 1916
074 28 6978
อเีมล : saowalak.pho@psu.ac.th
id line : goobgift_sp

❑ วทิยำลัยนำนำชำต ิ

❑ วทิยำลัยวทิยำศำสตรแ์ละ

เทมโนโลยกีำรกฬีำ 

❑ วทิยำลัยศำสนศกึษำ 

❑ ศนูยส์ตัวท์ดลองคแหง่คชำต ิ

❑ สถำบันชวีวทิยำศำสตร์

โมเลกลุ 

❑ สถำบันนวตักรรมกำรเรยีนรู ้

❑ สถำบันบรหิำรจัดกำร

เทมโนโลยแีละนวตักรรม 

❑ สถำบันพัฒนำสขุภำพ

อำเซยีน 

❑ สถำบันโภชนำกำร 

❑ สถำบันวจัิยประชำกรและ

สงัคมม 

❑ สถำบันวจัิยภำษำและวฒันธรรมเอเชยี 

❑ สถำบันวทิยำศำสตรก์ำรวเิมรำะหแ์ละ

ตรวจสำรในกำรกฬีำ

❑ สถำบันแหง่คชำตเิพือ่กำรพัฒนำเด็กและ

มรอบมรัว

❑ ส ำนักงคำนสภำมหำวทิยำลัย 

❑ หอสมดุและมลังคมวำมรู ้

มหำวทิยำลัยมหดิล

❑ โมรงคกำรจัดตัง้ควทิยำเขตนมรสวรรม ์

❑ โมรงคกำรจัดตัง้ควทิยำเขตอ ำนำจเจรญิ 

❑ โมรงคกำรจัดตัง้คศนูยพั์ฒนำอตุสำหกรรม

ชวีภำพ มหำวทิยำลัยมหดิล

❑ โมรงคกำรจัดตัง้คสถำบันสทิธมินุษยชน

และสนัตศิกึษำ 

❑ โมรงคกำรจัดตัง้คสถำบันอทุยำนธรรมชำติ

วทิยำสริรีกุขชำต ิ



จฬุาลกัษณ์ ไชยทองหมดั (จุ)๊

ผูช่้วยนักวิจยั

❑ กองคกฎหมำย

❑ กองคกำยภำพและสิง่คแวดลอ้ม

❑ กองคกจิกำรนักศกึษำ

❑ กองคมลังค

❑ กองคทรัพยำกรบมุมล

❑ กองคเทมโนโลยสีำรสนเทศ

❑ กองคบรหิำรกำรศกึษำ

❑ กองคบรหิำรงคำนทั่วไป

❑ กองคบรหิำรงคำนวจัิย

❑ กองคแผนงคำน

❑ กองคพัฒนำมณุภำพ

❑ กองควเิทศสมัพันธ์

❑ ศนูยบ์รหิำรจัดกำรมวำมเสีย่งค

❑ ศนูยบ์รหิำรสนิทรัพย์

❑ ศนูยส์ง่คเสรมิจรยิธรรมวจัิย

❑ ศนูยต์รวจสอบภำยใน

❑ ศนูยบ์รหิำรมวำมปลอดภัย อำชวีอนำ

มัยและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงคำน

❑ ศนูยจ์ติตปัญญำศกึษำ

❑ ศนูยส์ง่คเสรมิกำรเรยีนรูแ้บบบรูณำกำร

ชวีติ

❑ ศนูยอ์ ำนวยกำรดำ้นขอ้มลูสว่นบมุมล

มหำวทิยำลัยมหดิล

❑ ศนูยธ์รรมำภบิำลขอ้มลูและยทุธศำสตร์

อจัฉรยิะ

❑ โรงคเรยีนสำธตินำนำชำต ิ

มหำวทิยำลัยมหดิล 

เบอรโ์ทรศพัท ์: 
062 491 4358, 
074 28 6978

อเีมล : kjsjulalak@gmail.com
id line : 062 491 4358
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0918154193

nonaykronknaok2555@gmail.com
ID Line:nonay1204

นางสาวกรกนก อน้คง (โนเน) 

ผูช่้วยนักวิจยั
ประจ าท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล



1. หลกัการและที่มาของการประเมิน ITA

โครงสรา้งเน้ือหา

2. ความเปลี่ยนแปลงในปี 2567

4. ปฏิทินการประเมิน ITA

3. กรอบและหลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA

8

MU-ITA 2567

bit.ly/4b4Zh9t



หลกัการและท่ีมา

ของการประเมิน ITA

9



เป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพฒันาหน่วยงานงานภาครฐัใน

เชิงสรา้งสรรคม์ากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ตรวจสุขภาพองคก์รประจ  าปี ผลการประเมินท่ีไดจ้ะช่วยให้

หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนา

องคก์รใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบ้ริการ 

สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองตอ่ประชาชนได้

ดียิง่ข้ึน 

10



การตรวจสุขภาพประจ  าปี

Health check-up! Organizational assessment!

Individual Organizational

เราตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อช่วยใหเ้รา

ตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือ

เกิดการลุกลาม ช่วยใหเ้ราวางแผนการ

รักษาท่ีเหมาะสมได้ตั้งแต่เน่ิน ๆ ช่วยให้

เ ร า ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ด ูแ ล ต น เ อ ง         

เพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่ จะท าใหเ้กิด

ภาวะแทรกซอ้นอื่น ๆ และที่ส าค ัญย ัง

ช่วยลดค่าใช จ้ ่ายด ้านสุขภาพในระย ะ

ยาวได้อีกด้วย

ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า รภ าค ร ัฐ ก ็เ ช ่น ก ัน              

เ ราตรวจสุขภาพองค ์กรประจ า ปีผ่าน

การตรวจประเมิน ITA ก็เพื่อช่วยให ้รู ถ้ึง

สถานะหรือปัญหาการท างานอย่างรอบ

ด ้าน  ช ่ว ย ให เ้ ร า ว า ง แผนพ ัฒนาการ

ด า เ นิน ง า น ใ ห ด้ ีขึ้ น  ช ่ว ย ใ ห ม้ ีข ้อ ม ูล

เตรียมการป้องก ันปัญหาทุจริต ที่อาจ

ส ร า้ ง ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ใ น ภ า ย ห ล ัง               

และช่วยสรา้งการยอมรับจากประชาชน 

11
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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

เป็นกำรประยกุตแ์นวมดิของคกำรประเมนิมณุธรรมกำรด ำเนนิงคำน
ของคหน่วยงคำนภำมรัฐ (Integrity Assessment) ของคองคมก์ำร
ตำ่งคประเทศทีป่ระสบมวำมส ำเร็จ มอื องคมก์ำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ
และสทิธพิลเมอืงค (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission: ACRC) จำกสำธำรณรัฐเกำหล ีบรูณำกำรเขำ้กบั
ดชันวีัดมวำมโปรง่คใสของคหน่วยงคำนภำมรัฐของคส ำนักงคำน 
ป.ป.ช. 

โดย พ.ศ. 2555 ส ำนักงคำน ป.ป.ช. น ำเมรือ่งคมอื ITA มำ
ทดลองคใชม้รัง้คแรก โดยมหีน่วยงคำนภำมรัฐน ำรอ่งค 4 ประเภท 
มอื รำชกำรสว่นกลำงค (2) รำชกำรสว่นภมูภิำม (2)องคมก์ร
ปกมรองคสว่นทอ้งคถิน่ (2) และรัฐวสิำหกจิ(2) รวมทัง้คส ิน้ 8 
หน่วยงคำน
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เครื่องมือการประเมิน

INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT

1. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

2. แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

3. แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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บมุลำกรของคหน่วยงคำนภำมรัฐ ตัง้คแตร่ะดับผูบ้รหิำร 
ผูอ้ ำนวยกำร/หวัหนำ้ ขำ้รำชกำร/พนักงคำน ไปจนถงึค
ลกูจำ้งค/พนักงคำนจำ้งค ทีท่ ำงคำนใหก้บัหน่วยงคำน
ภำมรัฐมำเป็นระยะเวลำไมน่อ้ยกวำ่ 1 ปี นับตัง้คแต่

วนัที ่1 ม.ม. 2566

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก

การเขา้ถงึ
ขอ้มลูภาครฐั

บมุมล นติบิมุมล บรษัิทเอกชน หรอื
หน่วยงคำนของครัฐอืน่ทีเ่มยมำรับบรกิำรหรอืมำ
ตดิตอ่ตำมภำรกจิของคหน่วยงคำนภำมรัฐ 

นับตัง้คแตใ่นปี พ.ศ. 2567

เว็บไซตห์ลักของคหน่วยงคำน
ภำมรัฐทีใ่ชใ้นกำรสือ่สำรตอ่

สำธำรณะ

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอก (EIT)

หนว่ยงาน
ภาครฐั

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT)

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ
(OIT)

ขัน้ต ำ่รอ้ยละ 20
ของคจ ำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยใน
(ไมน่อ้ยกวำ่ 30 /กรณี IIT นอ้ยกวำ่
 30  เก็บทัง้คหมด /ไมน่อ้ยกวำ่ 400 ใน
กรณีทีม่จี ำนวน IIT 4,000 ขึน้ไป)

ตำมจ ำนวนทีก่ ำหนด
ของคจ ำนวนผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีภำยนอก
ทกุหน่วยงคำน

หน่วยงคำนละ 1 เว็บไซตห์ลัก

กำรรับรู ้ กำรเขำ้ถงึคขอ้มลู

กำรรับรู ้

รอ้ยละ 20
ของคกลุม่ตัวอยำ่งคสว่น

ที ่1
(ไมน่อ้ยกวำ่ 20 มน)
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คะแนนภาพรวมของ MU-ITA
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ความเปลี่ยนแปลง

ในปี 2567
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การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของ ITA ปี 2567

❑ สว่นกลำงคก ำหนดขนำดของคกลุม่ตวัอยำ่งคผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภำยนอกเองค 
จำกเดมิทีใ่หห้น่วยงคำนก ำหนด

❑ ขอ้มลู EIT มสีองคสว่น (1) หน่วยงคำนมหีนำ้ทีจั่ดเก็บแบบวดั EIT ดว้ย
ตนเองค 100% และ (2) ทีป่รกึษำจัดเก็บให ้20% ของคขนำดตวัอยำ่งคของค
หน่วยงคำนนัน้ โดยกำรสมัภำษณ์ตำมประเด็น EIT แตจ่ะตอ้งคมจี ำนวนไม่
นอ้ยกวำ่ 20 มน 

❑ กำรลดจ ำนวนขอ้ม ำถำมของคแบบวดั IIT จำก 30 ขอ้ เหลอื 15 ขอ้ และ
แบบวดั EIT จำก 15 ขอ้ เหลอื 9 ขอ้ เพือ่ใหก้ำรจัดเก็บขอ้มลูจำก
บมุมลภำยนอกงคำ่ยขึน้ และปรับจ ำนวนตวัเลอืกจำกเดมิ 4 ระดบั 
เปลีย่นเป็น 6 ระดบั 

❑ กำรลดจ ำนวนขอ้ม ำถำมของคแบบวดั OIT  จำก 43 ขอ้ เหลอื 35 ขอ้ แต่
เพิม่มวำมเขม้ขน้ในแตล่ะขอ้มำกขึน้

❑ กำรเปิดเผยขอ้มลูในรปูแบบไฟลท์ีส่ำมำรถน ำขอ้มลูไปใชป้ระมวลผลดว้ย
มอมพวิเตอรต์อ่ได ้หรอืทีเ่รยีกกนัวำ่ Machine Readable File
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กรอบและหลกัเกณฑ์

การประเมิน 

MU-ITA 2567
26



ตวัช้ีวดัท่ี 1-5 

ตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
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การปฏิบตัหินา้ที่ 
01

02

05

04

03

ตวัช้ีวดัตามแบบวดั IIT
INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT

การใชง้บประมาณ

การใชอ้  านาจ

การใชท้รพัยส์ินของราชการ

การแกไ้ขปัญหาการทุจริต
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ตวัอยา่งลกัษณะแบบประเมนิ IIT
ร
ปู
แ
บ
บ
ท
ี ่1

ร
ปู
แ
บ
บ
ท
ี ่2

ร
ปู
แ
บ
บ
ท
ี่3
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ขอ้ ค าถาม
i1 กำรปฏบิตังิคำนหรอืใหบ้รกิำรของคเจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงคำนของคทำ่น

เป็นไปตำมขัน้ตอนและระยะเวลำ มำกนอ้ยเพยีงคใด
i2 ในหน่วยงคำนของคทำ่น มเีจำ้หนำ้ที ่ทีป่ฏบิตังิคำนหรอืใหบ้รกิำรแกผู่ ้

มำตดิตอ่หรอืผูม้ำรับบรกิำรอยำ่งคเทำ่เทยีมกนั มำกนอ้ยเพยีงคใด
i3 เจำ้หนำ้ทีใ่นหน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรเรยีก รับสนิบนเพือ่แลกกบั

กำรปฏบิตังิคำนหรอืกำรใหบ้รกิำรหรอืไม่

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิฐบติัหน้าท่ี 
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ขอ้ ค าถาม
i4 หน่วยงคำนของคทำ่น ใชจ้ำ่ยงคบประมำณเป็นไปตำมวัตถปุระสงคม์

มำกนอ้ยเพยีงคใด
i5 ในหน่วยงคำนของคทำ่น มเีจำ้หนำ้ที่ เบกิจำ่ยเงคนิเป็นเท็จ เชน่ มำ่

ท ำงคำนลว่งคเวลำ มำ่วัสดอุปุกรณ์ หรอืมำ่เดนิทำงค ฯลฯ มำกนอ้ย

เพยีงคใด
I6 หน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรใชง้คบประมำณหรอืกำรจัดซือ้จัดจำ้งคที่

เอือ้ประโยชนใ์หบ้มุมลใดบมุมลหนึง่ค มำกนอ้ยเพยีงคใด

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
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ขอ้ ค าถาม
I7 ผูบ้งัคมบับญัชำในหน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรสัง่คใหเ้จำ้หนำ้ทีท่ ำธรุะ

สว่นตวัของคผูบ้งัคมบับญัชำ มำกนอ้ยเพยีงคใด
i8 ผูบ้งัคมบับญัชำในหน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรสัง่คใหเ้จำ้หนำ้ทีท่ ำใน

สิง่คทีเ่ป็นกำรทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ มำกนอ้ยเพยีงคใด
I9* กำรบรหิำรงคำนบมุมลในหน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรใหห้รอืรับสนิบน 

เพือ่แลกกบักำรบรรจ ุแตง่คตัง้ค โยกยำ้ย หรอืเลือ่นต ำแหน่งคหรอืไม่

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

* หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดไีมต่อ้งรบัการประเมนิในขอ้นี้
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ขอ้ ค าถาม
i10 ในหน่วยงคำนของคทำ่น มเีจำ้หนำ้ที ่ทีข่อยมืทรัพยส์นิของครำชกำร

ไปใชอ้ยำ่งคถกูตอ้งค มำกนอ้ยเพยีงคใด
i11 ในหน่วยงคำนของคทำ่น มเีจำ้หนำ้ที ่ทีน่ ำทรัพยส์นิของครำชกำรไป

ใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตวั มำกนอ้ยเพยีงคใด
i12 หน่วยงคำนของคทำ่น มกีำรตรวจสอบเพือ่ป้องคกนักำรน ำทรัพยส์นิ

ของครำชกำรไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตวัเป็นประจ ำ มำกนอ้ย

เพยีงคใด

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 
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ขอ้ ค าถาม
i13 ผูบ้รหิำรสงูคสดุของคหน่วยงคำนของคทำ่น ใหม้วำมส ำมญักบักำรแกไ้ขปัญหำ

กำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ มำกนอ้ยเพยีงคใด
i14 ทำ่นมดิวำ่กำรด ำเนนิกำรเพือ่ป้องคกนักำรทจุรติและประพฤตมิชิอบของค

หน่วยงคำนทำ่น สำมำรถป้องคกนักำรทจุรติและประพฤตมิชิอบได ้มำกนอ้ย

เพยีงคใด
i15* ทำ่นเชือ่มัน่ในกระบวนกำรจัดกำรเรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ภำยในหน่วยงคำนของคทำ่น มำกนอ้ยเพยีงคใด

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

* หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดไีมต่อ้งรบัการประเมนิในขอ้นี้



ตวัช้ีวดัท่ี 6-8 

ตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
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การระบขุอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

❑ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ บมุมล นติบิมุมล บรษัิทเอกชน หรอื
หน่วยงคำนของครัฐอืน่ทีเ่มยมำรับบรกิำรหรอืมำตดิตอ่ตำมภำรกจิของคหน่วยงคำนภำมรัฐ 
รวมไปถงึคพนักงคำนจำ้งคเหมำบรกิำร ในรอบปีงคบประมำณ พ.ศ. 2567

❑ รวมไปถงึค ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีส ำมัญหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทำงคใดทำงคหนึง่คหรอืไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรก ำหนดนโยบำย กำรปฏบิัตหินำ้ที ่หรอืกำรด ำเนนิงคำนตำมภำรกิจ
ของคหน่วยงคำน



วธิกีารรวบรวมผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

สว่นที ่1 
ผูร้บับรกิารหรอืตดิตอ่
ราชการเขา้ตอบดว้ย

ตนเอง
สว่นกลำงคของคมหำวทิยำลยัเป็นผูก้ ำหนด

จ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งคขัน้ต ำ่

15 คะแนน

สว่นที ่2
ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มลู

โดยวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมาย คดัเลอืก และ
จดัเก็บขอ้มลู จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที่
ส าคญัหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทางใดทาง
หนึง่หรอืไดร้บัผลกระทบจากการก าหนด
นโยบาย การปฏบิตัหินา้ที ่หรอืการ
ด าเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงาน

15 คะแนน

ก ำหนดจ ำนวนรอ้ยละ 20 ของคจ ำนวนกลุม่ตวัอยำ่งคของคสว่นที่ 1 
แตจ่ะตอ้งคมจี ำนวนไมน่อ้ยกวำ่ 20 มน  



ตวัช้ีวดัตามแบบวดั EIT
INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT

คณุภาพการด าเนินงาน06

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 07

การปรบัปรุงระบบการท างาน08
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ตวัอยา่งลกัษณะแบบประเมนิ EIT
ร
ปู
แ
บ
บ
ท
ี ่1

ร
ปู
แ
บ
บ
ท
ี ่2



40

ขอ้ ค าถาม
e1 เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิตังิคำนหรอืใหบ้รกิำรแกท่ำ่น เป็นไปตำมขัน้ตอน

และระยะเวลำ 
e2 เจำ้หนำ้ทีป่ฏบิตังิคำนหรอืใหบ้รกิำรแกท่ำ่นและผูอ้ืน่อยำ่งคเทำ่

เทยีมกนั 
e3 ทำ่นเมยถกูเจำ้หนำ้ทีเ่รยีกรับสนิบน เพือ่แลกกบักำรปฏบิตังิคำน

หรอืใหบ้รกิำรแกท่ำ่น หรอืไม่

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน 
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ขอ้ ค าถาม
e4 หน่วยงคำนมชีอ่งคทำงคกำรเผยแพรข่อ้มลูขำ่วสำรทีส่ำมำรถเขำ้ถงึค

ไดง้คำ่ย 
e5 หน่วยงคำนมกีำรประชำสมัพันธข์อ้มลูขำ่วสำรทีป่ระชำชนหรอื

ผูรั้บบรกิำรมวรไดรั้บทรำบอยำ่งคชดัเจน 
e6 เจำ้หนำ้ทีส่ำมำรถสือ่สำร ตอบขอ้ซกัถำม หรอืใหม้ ำอธบิำยแก่

ทำ่นไดอ้ยำ่งคชดัเจน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
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ขอ้ ค าถาม
e7 หน่วยงคำนมกีำรเปิดโอกำสใหบ้มุมลภำยนอกไดเ้ขำ้ไปมสีว่นรว่ม

ในกำรปรับปรงุคพัฒนำกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำน
e8 หน่วยงคำนมกีำรปรับปรงุคกำรด ำเนนิงคำนใหต้อบสนองคตอ่ประชำชน
e9 ทำ่นเมยใชง้คำนระบบกำรใหบ้รกิำรออนไลน ์(E-Service) ของค

หน่วยงคำนหรอืไม่

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 



ตวัช้ีวดัท่ี 9-10 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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ตวัช้ีวดัตามแบบวดั OIT
INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT

การเปิดเผยขอ้มูล 09

การป้องกนัการทุจริต10
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หลั ก ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล  

❑ ช่องทางและรูปแบบมีความทนัสมยั 

❑ จดัหมวดหมู่เป็นระบบ หาง่าย

❑ ขอ้มูลเป็นปัจจบุนั

❑ มีการตอบสนองที่รวดเร็ว

❑ มีผูร้บัผิดชอบขอ้มูลและช่องทางที่ชดัเจน

❑ การก ากบัตดิตามโดยผูบ้ริหาร
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❑ ปี พ.ศ. หมำยถงึค ปีงบประมาณ พ.ศ. กรณีทีส่ว่นงคำนหรอืหน่วยงคำนด ำเนนิงคำนในบำงคขอ้
โดยใชปี้ปฏทินิหรอืรอบปีอืน่ ซึง่คท ำใหไ้ม่สำมำรถตอบขอ้ม ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งคกับกำรก ำกับ
ตดิตามรอบ 6 เดอืน ใหใ้ชข้อ้มลูในรอบ 3 เดอืน ในกำรตอบขอ้ม ำถำม

❑ กรณีที่ส่วนงคำนหรือหน่วยงคำนไม่สำมำรถเปิดเผยขอ้มูลใดได ้เนื่องคจำกมีขอ้จ ำกัดหรือ
เหตผุลมวำมจ ำเป็นท ำใหไ้มส่ำมำรถเผยแพร่ขอ้มลูตำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไว ้ใหอ้ธบิาย
เหตผุลความจ าเป็นมาอยา่งละเอยีดโดยจะตอ้งมสีาเหตดุา้นกฎหมายหรอืขอ้จ ากดั
อนัสดุวสิยัประกอบการตอบ

❑ กรณีสว่นงคำนหรอืหน่วยงคำนใดไม่มขีอ้มูลทีจ่ะเปิดเผยตำมองคมป์ระกอบของคเกณฑข์อ้ใดขอ้
หนึง่ค อนัเนือ่งคจำกขอบขำ่ยของคเกณฑท์ีไ่มส่อดมลอ้งคกบับรบิทหน่วยงคำน หรอืเป็นหน่วยงคำน
ทีเ่พิง่คจัดตัง้คขึน้ และยงัไม่มคีวามพรอ้มในการรบัการประเมนิในขอ้น ัน้ๆ หน่วยงาน
จะตอ้งจดัท าหนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ขอยกเวน้ไมร่บัการประเมนิในขอ้น ัน้ๆ 
ตอ่มหาวทิยาลยัมหดิลลว่งหนา้ และตอ้งคไดรั้บกำรอนุมัตจิำกมหำวทิยำลัยใหย้กเวน้กำร
เปิดเผยขอ้มูลในขอ้นัน้ กอ่นชว่งคเวลำรับกำรประเมนิ โดยจะไดรั้บกำรยกเวน้ ไม่มดิมะแนน
ในขอ้นัน้ๆ 

เงื่อนไขส าคญั
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❑ กำรตรวจสอบกำรเปิดเผยขอ้มูล จะพิจำรณำจำกมวำมสำมำรถในกำรเขำ้ถงึค
ขอ้มูลไดข้องคประชำชนทั่วไป ดังคนัน้ส่วนงคำนหรือหน่วยงคำนจะตอ้งคอธบิำยให ้
ชัดเจนว่ำขอ้มูลเปิดเผยอยู่ในต ำแหน่งคใดบนเว็บไซต์ของคหน่วยงคำนและ
ประชำชนทัว่ไปสำมำรถเขำ้ถงึคไดอ้ยำ่งคไร 

❑ โดยเฉพำะกรณีรำยงคำนขอ้มลูในแบบวัด OIT ในลักษณะไฟล ์pdf ลักษณะ 
google drive หำกสง่คเป็น URL โดยตรงค โดยไมอ่ธบิำยวำ่ปรำกฏอยูบ่นสว่นใด
ของคเว็บไซต ์จะไมไ่ดม้ะแนนในขอ้นัน้

❑ “หน่วยงคำน” หมำยถงึค ภำพรวมของคหน่วยงคำน ดังคนัน้ ขอ้มลูตำ่งค ๆ ของคหน่วยงคำน
จะตอ้งคเป็นขอ้มลูในภำพรวมของคหน่วยงคำน ไมใ่ชข่อ้มลูของคสว่นงคำนหรอืภำรกจิ
ใดภำรกจิหนึง่คของคหน่วยงคำน เวน้แตข่อ้มลูในหมวดกำรปฏบิัตงิคำน และหมวดกำร
ใหบ้รกิำร

เงื่อนไขส าคญั
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o1 โมรงคสรำ้งค o แสดงคแผนผังคโมรงคสรำ้งค

กำรแบ่งคส่วนรำชกำรของค

หน่วยงคำน*

o แสดงคต ำแหน่งคทีส่ ำมัญและ

กำรแบ่งคส่วนงคำนภำยใน 

ยกตัวอย่ำงคเชน่ ส ำนัก กองค 

ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็น

ตน้

100 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบที่

ก ำหนดและเป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไม่

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบที่

ก ำหนดหรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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มณะพยำบำลศำสตร์
https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/structure.html

o แสดงคแผนผังคโมรงคสรำ้งคกำรแบง่คสว่นรำชกำรของคหน่วยงคำน*

o แสดงคต ำแหน่งคทีส่ ำมัญและกำรแบ่งคส่วนงคำนภำยใน ยกตัวอย่ำงคเชน่ 

ส ำนัก กองค ศนูย ์ฝ่ำย สว่น กลุม่ เป็นตน้

ขอ้พงึระวงั

แสดงคในรปู 
“แผนผังค” 
(Organization 
Chart) ไมใ่ช่

แสดงคขอ้กฎหมำย
แบง่คสว่นงคำน



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o2 ขอ้มลูผูบ้รหิำร o แสดงคขอ้มูลของคผูบ้รหิำรสูงคสุด และผู ้

ด ำ รงคต ำแหน่งคทำงคกำรบริหำรของค

หน่วยงคำน อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย*

(1) ผูบ้รหิำรสงูคสดุ

(2) รองคผูบ้รหิำรสงูคสดุ

o แสดงคขอ้มูลของคผู บ้ ริหำรแต่ละมน 

อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) ชือ่-นำมสกลุ

(2) ต ำแหน่งค

(3) รปูถำ่ย

(4) ชอ่งคทำงคกำรตดิตอ่

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคขอ้มลูของคผูบ้รหิำรสงูคสดุ และผูด้ ำรงคต ำแหน่งคทำงคกำรบรหิำรของคหน่วยงคำน อยำ่งคนอ้ย

ประกอบดว้ย (1) ผูบ้รหิำรสงูคสดุ (2) รองคผูบ้รหิำรสงูคสดุ

o แสดงคขอ้มลูของคผูบ้รหิำรแตล่ะมน อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย (1) ชือ่-นำมสกลุ (2) ต ำแหน่งค (3) 

รปูถำ่ย (4) ชอ่งคทำงคกำรตดิตอ่

วทิยำลัยกำรจัดกำร
https://www.cm.mahidol.ac.th/web/faculty-and-research/faculty/full-time/vichita-ractham

ขอ้พงึระวงั

แสดงคชอ่งคทำงคกำรตดิตอ่
รำยบมุมล ไมใ่ช่

ชอ่งคทำงคเดยีวกนัทัง้คหมด
หรอืเป็น Email กลำงค
ของคหน่วยงคำน



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o3 อ ำนำจหนำ้ที่ o แสดงคขอ้มูลเฉพำะที่อธิบำยถึงค

หนำ้ทีแ่ละอ ำนำจของคหน่วยงคำน*

*ต อ้งคไม่ เ ป็นกำรแสดงคข อ้มูล

กฎหมำยทัง้คฉบบั

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคขอ้มลูเฉพำะทีอ่ธบิำยถงึคหนำ้ทีแ่ละอ ำนำจของคหน่วยงคำน*

*ตอ้งคไมเ่ป็นกำรแสดงคขอ้มลูกฎหมำยทัง้คฉบับ

มณะทันตแพทยศำสตร์
https://dt.mahidol.ac.th/oit/oit-3/

ขอ้พงึระวงั
❑ ไมใ่ชก่ำรแสดงคอ ำนำจหนำ้ทีข่องค 

“ผูบ้รหิำร” แตล่ะมนทีไ่ดรั้บมอบหมำย 
หรอือ ำนำจกรรมกำรบรหิำรมณะ แตเ่ป็น
อ านาจหนา้ทีร่ะดบั ”องคก์ร” 

❑ ในปีนี ้มกีารเปลีย่นเกณฑ ์โดยไมใ่ช่

การแสดง  “พนัธกจิ” (ปีทีแ่ลว้เกณฑ์
ระบวุา่ “แสดงขอ้มลูพนัธกจิหรอื
หนา้ทีข่องสว่นงานหรอืหนว่ยงาน” 

ปีนีไ้มส่ามารถน า
พนัธกจิมาอา้งองิได้



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้

o4 ขอ้มลูกำร

ตดิตอ่

o แสดงคขอ้มลูกำรตดิตอ่ของค

หน่วยงคำน อยำ่งคนอ้ย

ประกอบดว้ย

(1) ทีอ่ยูห่น่วยงคำน

(2) หมำยเลขโทรศพัท์

(3) E-mail ของคหน่วยงคำน

(4) แผนทีต่ัง้ค

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคขอ้มลูกำรตดิตอ่ของคหน่วยงคำน อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย (1) ทีอ่ยูห่น่วยงคำน (2) หมำยเลข

โทรศพัท ์(3) E-mail ของคหน่วยงคำน (4) แผนทีต่ัง้ค
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สถำบันโภชนำกำร
https://inmu.mahidol.ac.th/th/contact/



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

การประชาสมัพนัธ์

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o5 ขำ่ว

ประชำสมัพันธ์

o แสดงคข อ้มูลข่ ำ วส ำ รต่ ำ งค  ๆ  ที่

เกี่ยวขอ้งคกับกำรด ำเนินงคำนตำม

อ ำ นำจหน ้ำที่ห รื อภ ำ รกิจของค

หน่วยงคำน

o แสดงค QR code แบบวัด EIT ของค

หน่วยงคำน ไว บ้นหน ำ้แรกของค

เว็บไซตห์ลักของคหน่วยงคำน เพือ่ให ้

ผู รั้บบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมี

โอกำสไดม้ีส่วนร่วมในกำรประเมนิ

ITA ของคหน่วยงคำน

o เป็นขอ้มูลข่ำวสำรที่เก ิดขึ้นในปี 

พ.ศ. 2567

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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คณะวศิวกรรมศาสตร์
https://www.eg.mahidol.ac.th/egmu/

o แสดงคขอ้มลูขำ่วสำรตำ่งค ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งคกบักำรด ำเนนิงคำนตำมอ ำนำจหนำ้ทีห่รอืภำรกจิของคหน่วยงคำน

o แสดงค QR code แบบวัด EIT ของคหน่วยงคำน ไวบ้นหนำ้แรกของคเว็บไซตห์ลกัของคหน่วยงคำน เพือ่ให ้

ผูรั้บบรกิำรหรอืตดิตอ่รำชกำรมโีอกำสไดม้สีว่นรว่มในกำรประเมนิ ITA ของคหน่วยงคำน

o เป็นขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2567

ขอ้พงึระวงั
❑  แสดงควันเวลำของคกจิกรรมเพือ่ใหท้รำบวำ่เป็นขำ่วสำรในปีงคบประมำณ 2567

https://www.reg.cmu.ac.th/webreg/th/cmuita/
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน

การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o6 Q&A o แสดงคช่องคทำงคกำรสอบถำมขอ้มูล

ต่ำงค  ๆ  และหน่วยงคำนสำมำรถ

สือ่สำรใหม้ ำตอบกับผูส้อบถำมได ้

โดยมลีกัษณะเป็นกำรสือ่สำรไดส้องค

ท ำ งค  (Q&A)  ย ก ตั ว อ ย่ ำ งค เ ช่ น 

Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web 

board*

o สำมำรถเขำ้ถงึคหรือเชือ่มโยงคไปยังค

ชอ่งคทำงคขำ้งคตน้ไดจ้ำกเว็บไซตห์ลัก

ของคหน่วยงคำน

* ไมร่วมถงึค E-mail

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.67

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคชอ่งคทำงคกำรสอบถำมขอ้มูลต่ำงค ๆ และหน่วยงคำนสำมำรถสือ่สำรใหม้ ำตอบกับผูส้อบถำมได ้โดยมี

ลักษณะเป็นกำรสือ่สำรไดส้องคทำงค (Q&A) ยกตัวอย่ำงคเชน่ Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board*

o สำมำรถเขำ้ถงึคหรอืเชือ่มโยงคไปยังคชอ่งคทำงคขำ้งคตน้ไดจ้ำกเว็บไซตห์ลกัของคหน่วยงคำน

* ไมร่วมถงึค E-mail

สถำบันพัฒนำสขุภำพอำเซยีน
https://aihd.mahidol.ac.th/main/AIHD_TH/index.php

วทิยำลัยกำรจัดกำร
https://www.cm.mahidol.ac.th/ 

ขอ้พงึคระวงัค
❑  ตอ้งคปรำกฏชอ่งคทำงคเชือ่มโยงคจำกหนำ้เว็บไซตห์ลัก ทีม่ลัีกษณะ “กำรปฏสิมัพันธส์องคทำงค” กบัผูใ้ช ้

❑ ไมใ่ชก่ำรแจง้คเป็น Banner วำ่สำมำรถตดิตอ่หมำยเลขโทรศัพทใ์ด หรอืสง่ค Email ไปทีใ่ด
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o7 แผนยทุธศำสตร์

หรอืแผนพัฒนำ

หน่วยงคำน

o แสดงคแผนกำรด ำเนินภำรกิจของค

หน่วยงคำนทีม่รีะยะมำกกวำ่ 1 ปี ทีม่ี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) ยทุธศำสตรห์รอืแนวทำงค

(2) เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ งค แ ต่ ล ะ

ยทุธศำสตรห์รอืแนวทำงค

(3) ตัวชีว้ัดของคเป้ำหมำยตำม 

(2)

o เ ป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคมับใช ้

มรอบมลมุปี พ.ศ. 2567

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.57

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคแผนกำรด ำเนินภำรกจิของคหน่วยงคำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี ที่มีรำยละเอียดอย่ำงคนอ้ย

ประกอบดว้ย (1) ยุทธศำสตร์หรือแนวทำงค (2) เป้ำหมำยของคแต่ละยุทธศำสตร์หรือแนวทำงค   

(3) ตัวชีว้ดัของคเป้ำหมำยตำม (2) 

o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบังคมับใชม้รอบมลมุปี พ.ศ. 2567

ขอ้พงึคระวงัค
❑ กำรใหข้อ้มลูไมม่รบถว้น (สว่นใหญข่ำดเป้ำหมำยของคแตล่ะยทุธศำสตร ์และตัวชีว้ดั)
❑ ตอ้งคเป็นแผนระยะยำว (ตอ้งคก ำหนดใหเ้ห็นวำ่มรอบมลมุชว่งคปีใด)

สถำบันชวีวทิยำศำสตรโ์มเลกลุ
https://mb.mahidol.ac.th/
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o8 แผนและ

มวำมกำ้วหนำ้ใน

กำรด ำเนนิงคำนและ

กำรใชง้คบประมำณ

ประจ ำปี

o แสดงคแผนกำรด ำเนนิงคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน 

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ที่มรีำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ย

ประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

(2) ผลผลิตของคแต่ละโมรงคกำ รหรือ

กจิกรรม

(3) งคบประมำณที่ใชแ้ต่ละโมรงคกำรหรือ

กจิกรรม

(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงคำนแต่ละ

โมรงคกำรหรอืกจิกรรม 

o แสดงคผลมวำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนินงคำนตำม

แผนกำรด ำเนนิงคำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 ขอ้มูล ณ 

วันที ่31 มนีำมม 2567 ทีม่เีนื้อหำหรอืรำยละเอยีด

มวำมกำ้วหนำ้ อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ผลกำรด ำเนนิงคำนของคแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม

(2) ผลกำรใชจ้่ำยงคบประมำณทีใ่ชด้ ำเนินงคำนแต่

ละโมรงคกำร/กจิกรรม

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

0.57

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูแผนกำร

ด ำเนนิงคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 มรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูแผนกำร

ด ำเนนิงคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดหรอืไม่

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี

62



o แสดงคแผนกำรด ำเนนิงคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ทีม่รีำยละเอยีดอย่ำงค

นอ้ยประกอบดว้ย (1) โมรงคกำรหรือกจิกรรม (2) ผลผลติของคแต่ละโมรงคกำรหรือกจิกรรม (3) 

งคบประมำณทีใ่ชแ้ตล่ะโมรงคกำรหรอืกจิกรรม (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนนิงคำนแต่ละโมรงคกำรหรอื

กจิกรรม 

ขอ้พงึคระวังค
❑ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นขอ้มลู “แผน

ระดบัโครงการ” รวมถงึผลผลติ 
งบประมาณ และระยะเวลาใน 
“ระดบัโครงการ”

❑ อยา่ลมืระบรุะยะเวลาในการ
ด าเนนิแตล่ะโครงการหรอื
กจิกรรม

❑ หากมโีครงการจ านวนมาก อาจ
เลอืกแสดงเฉพาะ Flagship 
Project ได ้(แตไ่มใ่ชโ่ครงการ
เดยีว)
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o แสดงคผลมวำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนนิงคำนตำมแผนกำรด ำเนนิงคำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 ขอ้มลู ณ 

วันที ่31 มนีำมม 2567 ทีม่เีนื้อหำหรอืรำยละเอยีดมวำมกำ้วหนำ้ อย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ผลกำรด ำเนนิงคำนของคแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม (2) ผลกำรใชจ้่ำยงคบประมำณทีใ่ชด้ ำเนนิงคำน

แตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม

ขอ้พงึคระวังค
❑ ระบชุว่งเวลาแสดงผลความกา้วหนา้ตาม

แผนการด าเนนิการ 

❑ตอ้งระบวุา่เป็นขอ้มลู ณ วนัที ่
31 มนีาคม 2567 

❑ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นขอ้มลู “ผลระดบั
โครงการ” รวมถงึงบประมาณระดบั
โครงการ

❑ ไมใ่ชแ่สดงผลเพยีงโครงการเดยีว เพราะ
ประชาชนคาดหวงัการตรวจสอบการ
ด าเนนิงาน
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้

o9 รำยงคำนผลกำร

ด ำเนนิงคำนประจ ำปี

o แสดงคผลกำรด ำเนนิงคำนตำมแผนด ำเนนิงคำน

ป ร ะ จ ำ ปี  ที่ มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ ำ งค น ้อ ย

ประกอบดว้ย

(1) ผลกำรด ำเนนิงคำนของคแต่ละโมรงคกำร/

กจิกรรม

(2) งคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรรและผลกำรใช ้

จ่ำยงคบประมำณที่ใชด้ ำ เนินงคำนแต่ละ

โมรงคกำร/กจิกรรม

(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงคำนแต่ละ

โมรงคกำร/กจิกรรม (ระบเุป็น วัน เดอืน ปีที่

เริม่และสิน้สดุกำรด ำเนนิกำร)

(4) ปัญหำ/อปุสรรม

(5) ขอ้เสนอแนะ

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.57

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

* หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดไีมต่อ้งรบัการประเมนิในขอ้นี้

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคผลกำรด ำเนินงคำนตำมแผนด ำเนินงคำนประจ ำปี ที่มีรำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ผลกำรด ำเนนิงคำนของคแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม (2) งคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรรและผลกำรใช ้

จ่ำยงคบประมำณทีใ่ชด้ ำเนนิงคำนแต่ละโมรงคกำร/กจิกรรม (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนนิงคำนแต่ละ

โมรงคกำร/กจิกรรม (ระบเุป็น วนั เดอืน ปีทีเ่ริม่และสิน้สดุกำรด ำเนนิกำร) (4) ปัญหำ/อปุสรรม

(5) ขอ้เสนอแนะ 

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

ขอ้พงึระวงั
❑ ITA ปีนีใ้หม้วำมส ำมญักบัผลกำรด ำเนนิงคำน

รำยโมรงคกำรหรอืกจิกรรม พรอ้มงคบประมำณ 
และผลกำรใชจ้ำ่ยงคบประมำณ ไมใ่ชเ่พยีงคผล 
Performance Agreement

❑ ระบรุะยะเวลำแตล่ะโมรงคกำร (วนัเดอืนปี
เริม่ตน้-สิน้สดุ)

❑ ระบ ุปัญหำ/อปุสรรม และขอ้เสนอแนะ
ภำพรวมของคผลกำรด ำเนนิงคำนทัง้คปี

https://www.ghbank.co.th/information/report/annual-report/
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

การปฏบิตังิาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้
o10 มูม่อืหรอืแนว

ทำงคกำรปฏบิตังิคำน

ของคเจำ้หนำ้ที่

o แสดงคมูม่อืหรอืแนวทำงคกำรปฏบิัตงิคำนที่

เจำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำนใชย้ดึถอืปฏบิัต ิ

ใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกัน* ที่มี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) ชือ่งคำน

(2) วธิกีำรขัน้ตอนกำรปฏบิตังิคำน

(3) ระยะเวลำกำรปฏิบัต ิงคำนแต่ละ

ขัน้ตอน

(4) กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค

* กรณีมีองคม์กรกลำงคที่มีหนำ้ที่ก ำหนด

มำตรฐำนกำรปฏบิัตใินเรื่องคนั้น หน่วยงคำน

สำมำรถน ำข อ้มูลดังคกล่ำว เผยแพร่บน

เ ว็บไซต์ของคหน่วยงคำนได  ้แต่จะตอ้งคมี

องคมป์ระกอบดำ้นขอ้มลูมรบตำมทีก่ ำหนด

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

และเปิดเผยอยำ่งคนอ้ย 3 งคำน

0.57

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดและ

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด และ

เปิดเผยอยำ่งคนอ้ย 1 งคำน

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูลไม่

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรือไม่เ ป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o  แสดงคมูม่อืหรอืแนวทำงคกำรปฏบิัตงิคำนทีเ่จำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำนใชย้ดึถอืปฏบิัตใิหเ้ป็นมำตรฐำน

เดยีวกัน* ทีม่รีำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) ชือ่งคำน (2) วธิกีำรขัน้ตอนกำรปฏบิัตงิคำน    

(3) ระยะเวลำกำรปฏบิัตงิคำนแตล่ะขัน้ตอน   (4) กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค 

o เปิดเผยอยำ่งคนอ้ย 3 งคำน

ขอ้พงึระวงั
❑ ITA ปีนีใ้หเ้พิม่รำยละเอยีด 

“ระยะเวลำกำรปฏบิตังิคำนแต่
ละขัน้ตอน” และ 

“กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค”

มณะพยำบำลศำสตร์
https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/OIT/_OIT13.html
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

การใหบ้รกิารและการตดิตอ่ประสานงาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o11 มูม่อืหรอืแนว

ทำงคกำรใหบ้รกิำร

ส ำหรับ

ผูรั้บบรกิำรหรอืผู ้

มำตดิตอ่*

o แสดงคมู่มือกำรใหบ้ริกำรหรือแนวทำงคกำรปฏบิัติที่

ผูรั้บบรกิำรหรอืผูม้ำตดิตอ่กับหน่วยงคำนใชเ้ป็นขอ้มูล

ในกำรขอรับบรกิำรหรอืตดิต่อกับหน่วยงคำน* ทีม่ี

รำยละเอยีดของคแตล่ะงคำน อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) ชือ่งคำน

(2) วธิกีำรขัน้ตอนกำรใหบ้รกิำร 

(3) ระยะเวลำแตล่ะขัน้ตอน

(4) ชอ่งคทำงคใหบ้รกิำร เชน่ สถำนที ่สว่นงคำนที่

รับผดิชอบ E-service One Stop Service

(5) มำ่ธรรมเนยีม (กรณีไมม่มีำ่ธรรมเนยีม 

ใหร้ะบวุำ่ “ไมม่มีำ่ธรรมเนยีม”)

(6) กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค

* กรณีมอีงคม์กรกลำงค/หน่วยงคำนกลำงคของคมหำวทิยำลัยที่มี

หนำ้ที่ก ำหนดมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรในเรื่องคนั้น หน่วยงคำน

สำมำรถน ำขอ้มูลดังคกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซตข์องคหน่วยงคำนได ้

แตจ่ะตอ้งคมอีงคมป์ระกอบดำ้นขอ้มลูมรบตำมทีก่ ำหนด

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

และเปิดเผยอยำ่งคนอ้ย 3 งคำน

0.57

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดและ

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด และ

เปิดเผยอยำ่งคนอ้ย 1 งคำน

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูลไม่

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรือไม่เ ป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคมู่มอืกำรใหบ้รกิำรหรอืแนวทำงคกำรปฏบิัตทิีผู่รั้บบรกิำรหรอืผูม้ำตดิต่อกับหน่วยงคำนใชเ้ป็น

ขอ้มูลในกำรขอรับบรกิำรหรือตดิต่อกับหน่วยงคำน*  ทีม่รีำยละเอยีดของคแต่ละงคำน อย่ำงคนอ้ย

ประกอบดว้ย (1) ชือ่งคำน (2) วธิีกำรขัน้ตอนกำรใหบ้รกิำร (3) ระยะเวลำแต่ละขัน้ตอน (4) 

ชอ่งคทำงคใหบ้รกิำร เชน่ สถำนที ่สว่นงคำนทีรั่บผดิชอบ E-service One Stop Service (5) 

มำ่ธรรมเนยีม (กรณีไมม่มีำ่ธรรมเนยีม ใหร้ะบวุำ่ “ไมม่มีำ่ธรรมเนยีม”) (6) กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค

ขอ้พงึระวงั
❑ ITA ปีนีใ้หเ้พิม่รำยละเอยีด 
• ระยะเวลำกำรปฏบิตังิคำนแตล่ะ
ขัน้ตอน”

• ชอ่งคทำงคกำรใหบ้รกิำร
• กรณีไมม่มีำ่ธรรมเนยีม ตอ้งค
ระบุ

• กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งค

มณะพยำบำลศำสตร์
https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/OIT/_OIT14.html
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

การใหบ้รกิารและการตดิตอ่ประสานงาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o12 ขอ้มลูสถติกิำร

ใหบ้รกิำร

o แสดงคขอ้มลูสถติกิำรใหบ้รกิำรตำม

ภำรกจิของคหน่วยงคำน ทีม่ี

รำยละเอยีดของคแตล่ะงคำน อยำ่งคนอ้ย

ประกอบดว้ย

(1) จ ำนวนผูรั้บบรกิำรที่เขำ้มำ

รับบรกิำร ณ จดุใหบ้รกิำร (Walk-in)

(2) จ ำนวนผู รั้บบริกำรผ่ ำน

ชอ่งคทำงค E-Service

o เป็นขอ้มลูสถติขิองคปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำ

ขอ้มูลเป็นรำยเดือนหรือมีมวำมถี่ของค

ขอ้มูลมำกกว่ำรำยเดือน เช่น รำยวัน

รำยสปัดำห์

0.57

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำ

ขอ้มลูทีม่มีวำมถีข่องคขอ้มลูนอ้ยกวำ่รำย

เดอืน เชน่ รำยไตรมำส รำย 6 เดอืน

รำยปี
0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคขอ้มูลสถติกิำรใหบ้รกิำรตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดของคแต่ละงคำน อย่ำงค

นอ้ยประกอบดว้ย (1) จ ำนวนผูรั้บบรกิำรทีเ่ขำ้มำรับบรกิำร ณ จดุใหบ้รกิำร (Walk-in) (2) 

จ ำนวนผูรั้บบรกิำรผำ่นชอ่งคทำงค E-Service

o เป็นขอ้มลูสถติขิองคปี พ.ศ. 2566

ขอ้พงึระวงั
❑ สถติยิอ้นหลงัคของคปีงคบประมำณ 2566 ไมใ่ชส่ถติปีิ

ปัจจบุนั (ต.ม.65-ก.ย.66)
❑ เดอืนใดไมม่ตีวัเลขบรกิำรใหร้ำยงคำนเป็น 0

มณะสำธำรณสขุศำสตร์
https://www.ph.mahidol.ac.th/oit/ 72



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

การใหบ้รกิารและการตดิตอ่ประสานงาน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o13 E–Service o แสดงคระบบกำรใหบ้รกิำร ผ่ำนช่องคทำงค

ออนไลน์* ที่ผู ข้อ รับบริกำรไม่ต อ้งค

เดนิทำงคมำยังคจดุใหบ้รกิำร 

o แสดงครำยละเอียดวิธีกำรใชง้คำนระบบ

กำรใหบ้รกิำร

o สำมำรถเขำ้ถึงคหรือเชื่อมโยงคไปยังค

ช่องคทำงคขำ้งคตน้ไดจ้ำกเว็บไซต์หลัก

ของคหน่วยงคำน

* ไมร่วมถงึคชอ่งคทำงคกำรถำม - ตอบ (Q&A) 

หรือสื่อสำรตำมปกติแบบออนไลน์ของค

หน่วยงคำน

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

0.57

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคระบบกำรใหบ้ริกำร ผ่ำนช่องคทำงคออนไลน์* ที่ผูข้อรับบริกำรไม่ตอ้งคเดนิทำงคมำยังคจุด

ใหบ้รกิำร 

o แสดงครำยละเอยีดวธิกีำรใชง้คำนระบบกำรใหบ้รกิำร

o สำมำรถเขำ้ถงึคหรอืเชือ่มโยงคไปยังคชอ่งคทำงคขำ้งคตน้ไดจ้ำกเว็บไซตห์ลักของคหน่วยงคำน 

ขอ้พงึระวงั
❑ ใหแ้สดงครำยละเอยีดวธิใีชง้คำนระบบกำรใหบ้รกิำร (เพิม่

ใหมจ่ำกปีทีแ่ลว้)
❑ ไมใ่ชร่ะบบกำรจองคมวิ

บัณฑติวทิยำลัย
https://graduate.mahidol.ac.th/MUTEST/index.php?mod
ule=Schedule.php
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้
o14 รำยกำรกำรจัดซือ้

จัดจำ้งคหรอืกำร

จัดหำพัสดุ

o แสดงครำยกำรกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของค

หน่วยงคำนในประเภทงคบรำยจำ่ยหมวดงคบ

ลงคทนุทีจ่ะมกีำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ.

2567 ทกุรำยกำร ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งค

นอ้ยประกอบดว้ย

(1) งคำนทีซ่ ือ้หรอืจำ้งค

(2) วงคเงคนิงคบประมำณทีไ่ดรั้บ

จัดสรร (บำท)

(3) แหลง่คทีม่ำของคงคบประมำณ

(4) วธิกีำรทีจ่ะด ำเนนิกำรจัดซือ้

จัดจำ้งคฯ

(5) ชว่งคเวลำทีม่ำดวำ่จะเริม่

ด ำเนนิกำร

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

และเผยแพร่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์

excel ทีก่ ำหนด (แบบฟอรม์ ITA-

o14 ตำมภำมผนวก)

1

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูลไม่

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรือไม่เ ป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 
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ปีงคบประ
มำณ

ประเภท
หน่วยงคำน

กระทรวงค
ชือ่

หน่วยงคำ
น

อ ำเ
ภอ

จังคหวั
ด

งคำนที่
ซือ้หรอื
จำ้งค

วงคเงคนิ
งคบประมำณที่
ไดรั้บจัดสรร

แหลง่คทีม่ำ
ของค

งคบประมำณ

วธิกีำรทีจ่ะ
ด ำเนนิกำร
จัดซือ้จัดจำ้งค

ชว่งคเวลำทีม่ำด
วำ่จะเริม่
ด ำเนนิกำร

แบบฟอรม์ ITA-o14 ตามภาคผนวก

o แสดงครำยกำรกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนในประเภทงคบรำยจ่ำยหมวดงคบลงคทุนทีจ่ะมกีำร

ด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2567 ทกุรำยกำร ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย (1) งคำน

ทีซ่ือ้หรอืจำ้งค (2) วงคเงคนิงคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรร (บำท) (3) แหล่งคทีม่ำของคงคบประมำณ (4) 

วธิกีำรทีจ่ะด ำเนนิกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ (5) ชว่งคเวลำทีม่ำดวำ่จะเริม่ด ำเนนิกำร

o เผยแพรข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์excel ทีก่ ำหนด (แบบฟอรม์ ITA-o14 ตำมภำมผนวก)

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361167
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o15 ประกำศตำ่งค ๆ 

เกีย่วกบักำรจัดซือ้

จัดจำ้งคหรอืกำร

จัดหำพัสดุ

o แสดงคแผนกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำน

ตำมพระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัดจำ้งคและกำร

บรหิำรพัสดภุำมรัฐ พ.ศ. 2560*

o แสดงคประกำศกำร จัดซื้อ จัดจ ำ้งคฯ ของค

หน่วยงคำนตำมพระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัด

จำ้งคและกำรบรหิำรพัสดุภำมรัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยำ่งคเชน่ ประกำศเชญิชวน ประกำศผล

กำรจัดซือ้จัดจำ้งค 

o เป็นขอ้มูลกำรจัดซื้อจัดจำ้งคฯ ในปี พ.ศ. 

2567
* กรณีไมม่กีำรจัดจำ้งคฯ ทีม่วีงคเงคนิเกนิ 5 แสนบำท

หรือทีก่ฎหมำยไม่ไดก้ ำหนดใหต้อ้งคเผยแพร่แผนกำร

จัดซื้อจัดจำ้งคฯ ใหห้น่วยงคำนอธิบำยเพิ่มเติมโดย

ละเอยีด หรอืเผยแพร่ว่ำไมม่กีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯในกรณี

ดงัคกลำ่ว

100 มะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

1

0 มะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 
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ขอ้พงึระวงั
❑ ไมใ่ชก่ำรเผยแพรเ่ฉพำะ พระรำชบญัญัตกิำรจัดซือ้

จัดจำ้งคและกำรบรหิำรพัสดภุำมรัฐ พ.ศ. 2560 

o แสดงคแผนกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนตำมพระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัดจำ้งคและกำรบรหิำร

พัสดภุำมรัฐ พ.ศ. 2560*

o แสดงคประกำศกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนตำมพระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัดจำ้งคและกำร

บรหิำรพัสดภุำมรัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยำ่งคเชน่ ประกำศเชญิชวน ประกำศผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งค 

o เป็นขอ้มลูกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ในปี พ.ศ. 2567

มณะวทิยำศำสตร ์https://science.mahidol.ac.th/scfn/?page_id=4843
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้
o16 มวำมกำ้วหนำ้กำร

จัดซือ้จัดจำ้งคหรอื

กำรจัดหำพัสดุ

o แสดงคมวำมก ำ้วหน ำ้กำรจัดซื้อจัดจ ำ้งคฯ  ของค

หน่วยงคำนทีม่กีำรลงคนำมในสัญญำแลว้ ณ วันที่ 31 

มีน ำ ม ม  2567 ที่ มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ ำ งค น ้อ ย

ประกอบดว้ย 

(1) งคำนทีซ่ ือ้หรอืจำ้งค

(2) วงคเงคนิงคบประมำณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บำท)

(3) แหลง่คทีม่ำของคงคบประมำณ

(4) สถำนะกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ

(5) วธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ

(6) รำมำกลำงค (บำท)

(7) รำมำทีต่กลงคซือ้หรอืจำ้งค (บำท)

(8) เลขประจ ำตั วผู เ้ สียภำ ษี / เลขประจ ำตั ว

ประชำชนของคผูป้ระกอบกำรทีไ่ดร้ับกำรมดัเลอืก

(9) รำยชือ่ผูป้ระกอบกำรทีไ่ดรั้บกำรมดัเลอืก

(10) เลขทีโ่มรงคกำร

(11) วันทีล่งคนำมในสญัญำ 

(12) วันสิน้สดุสญัญำ 

o เป็นขอ้มลูกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

และเผยแพร่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์

excel ทีก่ ำหนด (แบบฟอรม์ ITA-

o16 ตำมภำมผนวก)

1

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูลไม่

มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรือไม่เ ป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี

79



แบบฟอรม์ ITA-o16 ตามภาคผนวก

o แสดงคมวำมกำ้วหนำ้กำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนทีม่กีำรลงคนำมในสัญญำแลว้ ณ วันที ่31 

มีนำมม 2567 ที่มีรำยละเอียด อย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) งคำนที่ซือ้หรือจำ้งค (2) วงคเงคนิ

งคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรร (บำท) (3) แหลง่คทีม่ำของคงคบประมำณ (4) สถำนะกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ

(5) วธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ (6) รำมำกลำงค (บำท) (7) รำมำทีต่กลงคซือ้หรอืจำ้งค (บำท) (8) เลข

ประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี/เลขประจ ำตัวประชำชนของคผูป้ระกอบกำรทีไ่ดรั้บกำรมัดเลอืก (9) รำยชือ่

ผูป้ระกอบกำรทีไ่ดรั้บกำรมัดเลอืก (10) เลขทีโ่มรงคกำร (11) วันทีล่งคนำมในสัญญำ  (12) วัน

สิน้สดุสญัญำ 

o เป็นขอ้มลูกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ในปี พ.ศ. 2567

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361259
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนน

รายขอ้

o17 รำยงคำนสรปุผล

กำรจัดซือ้จัดจำ้งค

หรอืกำรจัดหำ

พัสดปุระจ ำปี

o แสดงครำยงคำนสรุปผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำน ที่มี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) จ ำนวนรำยกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ จ ำแนกตำมวธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ

(2) งคบประมำณทีใ่ชใ้นกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ จ ำแนกตำมวธิกีำรจัดซือ้

จัดจำ้งคฯ (บำท)

(3) ปัญหำ/อปุสรรม 

(4) ขอ้เสนอแนะ

o แสดงคผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนที่มีรำยละเอียด

อย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) งคำนทีซ่ือ้หรอืจำ้งค (2) วงคเงคนิ

งคบประมำณที่ได รั้บ จัดสรร  (บำท) (3) แหล่งคที่มำของค

งคบประมำณ (4) สถำนกำรณ์จัดซือ้จัดจำ้งคฯ (5) วธิกีำรจัดซือ้

จัดจำ้งคฯ (6) รำมำกลำงค (บำท)(7) รำมำทีต่กลงคซือ้หรอืจำ้งค

(บำท) (8) เลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี/เลขประจ ำตัวประชำชน

ของคผู ป้ ร ะ กอบกำ รที่ ไ ด รั้ บก ำ รมั ด เ ลือก  (9) ร ำยชื่อ

ผูป้ระกอบกำรทีไ่ดรั้บกำรมัดเลอืก (10) เลขทีโ่มรงคกำร (11) 

วนัทีล่งคนำมในสญัญำ (12) วนัสิน้สดุสญัญำ 

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผย

ข ้ อ มู ล ม ร บ ถ ้ ว น ต ำ ม

องคม์ประกอบที่ก ำหนดและ

เ ป็นไปตำมหลัก เกณฑ์ที่

ก ำหนด และเผยแพร่ขอ้มูล

ในรูปแบบไฟล์ excel ที่

ก ำหนด (แบบฟอร์ม ITA-

o16 ตำมภำมผนวก)

1

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

มรบถว้นตำมองคม์ประกอบที่

ก ำหนดและ เ ป็ น ไปตำม

หลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มูล

ไม่มรบถว้นตำมองคมป์ระกอบ

ทีก่ ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม

หลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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แบบฟอรม์ ITA-o16 ตามภาคผนวก

o แสดงครำยงคำนสรุปผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) จ ำนวนรำยกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ จ ำแนกตำมวธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ (2) งคบประมำณทีใ่ชใ้นกำร

จัดซือ้จัดจำ้งคฯ จ ำแนกตำมวธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ (บำท) (3) ปัญหำ/อปุสรรม (4) ขอ้เสนอแนะ

o แสดงคผลกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ ของคหน่วยงคำนทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย (1) งคำนทีซ่ือ้

หรอืจำ้งค (2) วงคเงคนิงคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรร (บำท) (3) แหล่ งคที่ ม ำ ข อ งค งคบป ร ะ ม ำณ  (4) 

สถำนะกำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ(5) วธิกีำรจัดซือ้จัดจำ้งคฯ (6) รำมำกลำงค (บำท) (7) รำมำทีต่กลงคซือ้

หรอืจำ้งค (บำท) (8) เลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี/เลขประจ ำตัวประชำชนของคผูป้ระกอบกำรที่ไดรั้บ

กำรมัดเลอืก (9) รำยชือ่ผูป้ระกอบกำรทีไ่ดรั้บกำรมัดเลอืก (10) เลขทีโ่มรงคกำร (11) วันทีล่งค

นำมในสญัญำ (12) วนัสิน้สดุสญัญำ 

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

https://itas.nacc.go.th/file/detail/361234
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ผูเ้สยี
ภำษี
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มดัเลอืก
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โมรงค
กำร
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o18 แผนกำรบรหิำรและ

พัฒนำทรัพยำกร

บมุมล

o แสดงคแผนกำรบริหำ รและ พัฒนำ

ทรัพยำกรบุมมล ที่มรีำยละเอยีดอย่ำงค

นอ้ยประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

(2) งคบประมำณทีใ่ชแ้ตล่ะโมรงคกำรหรอื

กจิกรรม

(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละ 

โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

o เป็นแผนฯ ทีม่มีวำมมรอบมลมุทัง้คดำ้น

กำรบริหำรทรัพยำกรบุมมลและดำ้น

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุมมล ซึง่คบังคมับ

ใชใ้นปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี

83



o แสดงคแผนกำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบมุมล ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

(2) งคบประมำณทีใ่ชแ้ตล่ะโมรงคกำรหรอืกจิกรรม

(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรแตล่ะ โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

o     เป็นแผนฯ ทีม่มีวำมมรอบมลมุทัง้คดำ้นกำรบรหิำรทรัพยำกรบมุมลและดำ้นกำรพัฒนำทรัพยำกร

บมุมล ซึง่คบังคมับใชใ้นปี พ.ศ. 2567 

ขอ้พงึระวงั
❑ เกณฑม์กีำรปรับเปลีย่น สว่นใหญย่งัเป็น

นโยบาย ปีนีจ้ะใชต้อบ OIT ไมไ่ด้
❑ ระดบั “โมรงคกำร” ไมใ่ช ่“นโยบำย” จงึคตอ้งค

รำยละเอยีดโมรงคกำร/กจิกรรม งคบประมำณ และ 
“ระยะเวลำ”

84



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o19 รำยงคำนผลกำร

บรหิำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบมุมล

ประจ ำปี

o แสดงคผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร

บมุมล ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำรหรอืกจิกรรม

(2) ผลกำรด ำเนนิกำรของคแต่ละโมรงคกำร/

กจิกรรม

(3) งคบประมำณทีไ่ดรั้บจัดสรรและผลกำรใช ้

จ่ำยงคบประมำณที่ใชด้ ำเนินกำรแต่ละโมรงคกำร/

กจิกรรม

(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำร (ระบุเป็น 

วนั เดอืน ปีทีเ่ริม่และสิน้สดุกำรด ำเนนิกำร)

(5) ขอ้มูลสถิติอัตรำก ำลังค จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่งค

(6) ขอ้มูลสถติจิ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม

หรอืพัฒนำทรัพยำกรบมุมล

(7) ปัญหำ/อปุสรรม

(8) ขอ้เสนอแนะ

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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(1) โครงการ
หรอืกจิกรรม 

(2) ผลการ
ด าเนนิการ

(3) 
งบประมาณที่
ไดร้บัจดัสรร

(4) ผลการใช้

จา่ย
งบประมาณ

(5) ระยะเวลา
เร ิม่ตน้

(6) ระยะเวลา
สิน้สดุ

o ขอ้มูลสถิติอัตรำก ำลังค จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่งค

(ขอ้มลู ณ ปีงคบประมำณ 2566)

o ขอ้มูลสถิติจ ำนวนผู เ้ขำ้ รับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำ

ทรัพยำกรบมุมล (ขอ้มลู ณ ปีงคบประมำณ 2566)

o ปัญหำ/อปุสรรม

o ขอ้เสนอแนะ

รำยงคำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบมุมลประจ ำปี 2566

ตัวอย่าง

86

ขอ้พงึระวงั
❑ เกณฑม์กีำรปรับเปลีย่น ตอ้งคระบรุำยละเอยีดโมรงคกำร/กจิกรรมดำ้น

กำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกรบมุมล พรอ้มวันเดอืนปีทีส่ ิน้สดุ
โมรงคกำร (ไมใ่ชร่ะบเุพยีงคสถติ ิหรอืกำรเขำ้ฝึกอบรมของคบมุลำกร) 

❑ เพิม่เตมิขอ้มลูปัญหำ/อปุสรรม และขอ้เสนอแนะดว้ย (หำกไมม่ ีให ้
ระบวุำ่ ไมม่)ี

❑ มวรสรปุโมรงคกำร/กจิกรรมเป็นตำรำงครำยงคำนผลทัง้คปีของคปี 2566 
เพือ่ใหม้รอบมลมุทกุประเด็นตำมเกณฑ์



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o20 ประมวลจรยิธรรม

ส ำหรับเจำ้หนำ้ที่

ของครัฐ

o แสดงคประมวลจรยิธรรมตำมขอ้บังคมับ

มหำวทิยำลัยมหดิล ว่ำดว้ยประมวล

จริยธรรมของคมหำวิทยำลัย พ.ศ. 

2564 และ/หรือประมวลจริยธรรม

เฉพำะของคหน่วยงคำน (ถำ้ม)ี

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคประมวลจรยิธรรมตำมขอ้บังคมับมหำวทิยำลัยมหดิล วำ่ดว้ยประมวลจรยิธรรมของคมหำวทิยำลัย 

พ.ศ. 2564 และ/หรอืประมวลจรยิธรรมเฉพำะของคหน่วยงคำน (ถำ้ม)ี
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนรายขอ้
o21 กำรขบัเมลือ่น

จรยิธรรม

o แสดงคผลกำรเสริมสรำ้งคมำตรฐำนทำงค

จรยิธรรมใหแ้กเ่จำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำน ที่

มรีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) กำรจัดตัง้คทมีใหม้ ำปรกึษำตอบ

ม ำถำมทำงคจริยธรรมหรือมณะท ำงคำน

ขับเมลื่อนเรื่องคจริยธรรม โดยใหแ้สดงค

เป็นม ำสัง่คแตง่คตัง้คทีเ่ป็นทำงคกำร

(2) แนวปฏบิัต ิDos & Don’ts เพือ่

ลดมวำมสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทำ

และเป็นแนวทำงคในกำรประพฤตตินทำงค

จรยิธรรม ทีจ่ัดท ำขึน้โดยหน่วยงคำน

(3) กำรฝึกอบรมทีม่กีำรสอดแทรก

สำระดำ้นจรยิธรรมของคเจำ้หนำ้ทีข่องครัฐ

ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสรำ้งค/

ส่งค เสริมจริยธรรมที่ด ำ เนินกำรโดย

หน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและ

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่

ก ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู

ไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคผลกำรเสรมิสรำ้งคมำตรฐำนทำงคจรยิธรรมใหแ้กเ่จำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งค

นอ้ยประกอบดว้ย (1) กำรจัดตั ้งคทีมใหม้ ำปรึกษำตอบม ำถำมทำงคจริยธรรมหรือ

มณะท ำงคำนขับเมลือ่นเรือ่งคจรยิธรรม โดยใหแ้สดงคเป็นม ำสั่งคแต่งคตัง้คทีเ่ป็นทำงคกำร (2) แนวปฏบิัต ิ

Dos & Don’ts เพือ่ลดมวำมสับสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสเีทำและเป็นแนวทำงคในกำรประพฤตตินทำงค

จรยิธรรม ที่จัดท ำขึน้โดยหน่วยงคำน (3) กำรฝึกอบรมทีม่ีกำรสอดแทรกสำระดำ้นจรยิธรรมของค

เจำ้หนำ้ทีข่องครัฐในหลักสตูร หรอื กจิกรรมเสรมิสรำ้งค/สง่คเสรมิจรยิธรรมทีด่ ำเนนิกำรโดยหน่วยงคำน 

ในปี พ.ศ. 2567

90



ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนน

รายขอ้

o22 แนวปฏบิตักิำร

จัดกำรเรือ่งครอ้งคเรยีน

กำรทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

o แสดงคมูม่อืหรอืแนวทำงคกำรด ำเนนิกำรตอ่เรือ่งครอ้งคเรยีน

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของคเจำ้หนำ้ที่ของค

หน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) รำยละเอยีดของคขอ้มลูทีผู่ร้อ้งคมวรรูเ้พือ่ใชใ้น

กำรรอ้งคเรยีน เชน่ ชือ่-สกลุของคผูถู้กรอ้งค ชว่งคเวลำกำร

กระท ำมวำมผดิ พฤตกิำรณ์กำรทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ

(2) ชอ่งคทำงคแจง้คเรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ

(3) ขั ้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องค

รอ้งคเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(4) สว่นงคำนทีร่ับผดิชอบ

(5) ระยะเวลำด ำเนนิกำร

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคมูม่อืหรอืแนวทำงคกำรด ำเนนิกำรตอ่เรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบของคเจำ้หนำ้ที่

ของคหน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) รำยละเอยีดของคขอ้มลูทีผู่ร้อ้งคมวรรูเ้พือ่ใชใ้นกำรรอ้งคเรยีน เชน่ ชือ่-สกลุของคผูถ้กูรอ้งค 

ชว่งคเวลำกำรกระท ำมวำมผดิ พฤตกิำรณ์กำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(2) ชอ่งคทำงคแจง้คเรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

 (3) ขัน้ตอนหรอืวธิกีำรในกำรจัดกำรเรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

 (4) สว่นงคำนทีรั่บผดิชอบ

 (5) ระยะเวลำด ำเนนิกำร

ขอ้พงึระวงั
❑ ไมใ่ชแ่นวปฏบิตัเิรือ่งค

รอ้งคเรยีนทั่วไป ตอ้งคเป็น
แนวปฏบิตัริอ้งคเรยีนกำร
ทจุรติโดยเฉพำะ

❑ พงึครักษำมวำมลบัของคผู ้
รอ้งคเรยีน

❑ สว่นทีม่ักจะไมไ่ดม้ะแนน 
มอืขำดขอ้มลู “ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร”
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนน

รายขอ้

o23 ชอ่งคทำงคแจง้คเรือ่งค

รอ้งคเรยีนกำรทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

o แสดงคชอ่งคทำงคออนไลน์ที่บุมมลภำยนอกสำมำรถแจง้ค

เรื่องครอ้งคเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของค

เจำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำน โดยตอ้งคแยกตำ่งคหำกจำกชอ่งค

ทำงคกำรรอ้งคเรยีนทั่วไป 

o เป็นชอ่งคทำงคทีม่กีำรมุม้มรองคขอ้มลูของคผูแ้จง้คเบำะแส

o สำมำรถเขำ้ถงึคหรือเชือ่มโยงคไปยังคช่องคทำงคขำ้งคตน้ได ้

จำกเว็บไซตห์ลักของคหน่วยงคำน

100 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผย

ขอ้มลูไมม่รบถว้นตำม

องคมป์ระกอบทีก่ ำหนด

หรอืไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 

✓
หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคชอ่งคทำงคออนไลน์ทีบุ่มมลภำยนอกสำมำรถแจง้คเรือ่งครอ้งคเรียนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบของคเจำ้หนำ้ที่ของคหน่วยงคำน โดยตอ้งคแยก

ตำ่งคหำกจำกชอ่งคทำงคกำรรอ้งคเรยีนท่ัวไป 

o เป็นชอ่งคทำงคทีม่กีำรมุม้มรองคขอ้มลูของคผูแ้จง้คเบำะแส

o สำมำรถเขำ้ถงึคหรือเชือ่มโยงคไปยังคชอ่งคทำงคขำ้งคตน้ไดจ้ำกเว็บไซตห์ลัก

ของคหน่วยงคำน

ขอ้พงึระวงั
❑ ไมใ่ชช่อ่งคทำงครือ่งค

รอ้งคเรยีนทั่วไป ตอ้งคเป็น
ชอ่งคทำงครอ้งคเรยีนกำร
ทจุรติโดยเฉพำะ ตอ้งคแยก
ชอ่งคทำงคตำ่งคหำก หำ้มใช ้

ชอ่งคทำงคเดยีวกนัในกำรรับ
เรือ่งค

❑ พงึครักษำมวำมลบัของคผู ้
รอ้งคเรยีน

❑ เป็น Online ไมใ่ชตู่รั้บ
จดหมำย หรอืทำงค
โทรศพัท์
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้
o24 ขอ้มลูสถติเิรือ่งค

รอ้งคเรยีนกำรทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

o แสดงคขอ้มูลสถิติเรื่องครอ้งคเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของคเจำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำน ที่มี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) จ ำนวนเรือ่งครอ้งคเรยีนทัง้คหมด

(2) จ ำนวนเรือ่งคทีด่ ำเนนิกำรแลว้เสร็จ

(3) จ ำนวนเรือ่งคทีอ่ยูร่ะหวำ่งคด ำเนนิกำร 

o เป็นขอ้มลูของคปี พ.ศ. 2566

o กรณีไม่มเีรือ่งครอ้งคเรยีน ใหร้ะบุในทุกรำยกำรเป็น 

0

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำ

ขอ้มูลเป็นรำยเดือนหรือมีมวำมถี่ของค

ขอ้มูลมำกกว่ำรำยเดือน เช่น รำยวัน

รำยสปัดำห์

1

50 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำ

ขอ้มูลที่มีมวำมถี่ของคขอ้มูลนอ้ยกว่ำ

รำยเดือน เช่น รำยไตรมำส รำย 6 

เดอืน รำยปี

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคขอ้มูลสถติเิรือ่งครอ้งคเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบของคเจำ้หนำ้ทีข่องคหน่วยงคำน ทีม่ี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

o  (1) จ ำนวนเรือ่งครอ้งคเรยีนทัง้คหมด

o  (2) จ ำนวนเรือ่งคทีด่ ำเนนิกำรแลว้เสร็จ

o  (3) จ ำนวนเรือ่งคทีอ่ยูร่ะหวำ่งคด ำเนนิกำร 

o o เป็นขอ้มลูของคปี พ.ศ. 2566

o o กรณีไมม่เีรือ่งครอ้งคเรยีน ใหร้ะบใุนทกุรำยกำรเป็น 0

https://bic.moe.go.th/index.php/about-us/2023-08-04-03-
54-29/2023-08-04-06-46-07
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ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้
o25 กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิ

กำรมสีว่นรว่ม

o แสดงคผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้มมลภำยนอกไดม้ี

ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงคำนตำมภำรกิจของค

ห น่ ว ย งค ำ น  ที่ มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ ำ งค น ้อ ย

ประกอบดว้ย

(1) ประเด็นหรอืเรือ่งคในกำรมสีว่นร่วม

(2) สรปุขอ้มลูของคผูม้สีว่นรว่ม

(3) ผลจำกกำรมสีว่นรว่ม

(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่ วมไป

ปรับปรงุคพัฒนำกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำน

o เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 

2567

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคผลกำรเปิดโอกำสใหบุ้มมลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงคำนตำมภำรกจิของค

หน่วยงคำน ทีม่รีำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) ประเด็นหรอืเรือ่งคในกำรมสี่วนร่วม (2) 

สรุปขอ้มูลของคผูม้ีส่วนร่วม (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไป

ปรับปรงุคพัฒนำกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำน

o เป็นกำรด ำเนนิกำรโดยหน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 2567

https://ita.su.ac.th/?page_id=1275

ขอ้พงึระวงั
❑ เป็นกำรมสีว่นรว่มจำก 

“บมุมลภำยนอก” ไมใ่ช่

บมุลำกรภำยใน
มหำวทิยำลยั

❑ ตอ้งคเพิม่กำรชีแ้จงควำ่กำรมี
สว่นรว่มดงัคกลำ่วจะน ำไปสู่

กำรปรับปรงุคพัฒนำดำ้นใด 
อยำ่งคไร
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o26 ประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift 

Policy จำกกำร

ปฏบิตัหินำ้ที่

o เ ป็ น ป ร ะ ก ำ ศ ฉ บั บ ภ ำ ษ ำ ไ ท ย แ ล ะ

ภำษำอังคกฤษ* อย่ำงคเป็นทำงคกำรทีล่งคนำม

โดยผูบ้ริหำรสูงคสุด ที่ด ำรงคต ำแหน่งคในปี 

พ.ศ. 2567

o มีวัตถุประสงคม์เพื่อประกำศว่ำผูบ้รหิำรและ

เจ ำ้หนำ้ที่ทุกมนในหน่วยงคำนจะไม่รับ

ของคขวัญและของคก ำนัลทุกชนิดในขณะ/

ก่อน/หลังคปฏิบัติหนำ้ที่ ที่จะส่งคผลใหเ้กิด

กำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

o เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2567 

* กำรประกำศฯ ใหป้ระกำศในทุกปีงคบประมำณ (ถงึคแม ้

ผูบ้รหิำรสงูคสดุของคหน่วยงคำนยังคเป็นบมุมลเดมิ) 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

นโยบาย No Gift Policy
✓

คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o เป็นประกำศฉบับภำษำไทยและภำษำอังคกฤษ* อย่ำงคเป็นทำงคกำรทีล่งคนำมโดยผูบ้รหิำรสงูคสุด 

ทีด่ ำรงคต ำแหน่งคในปี พ.ศ. 2567 

o มวีัตถุประสงคมเ์พือ่ประกำศวำ่ผูบ้รหิำรและเจำ้หนำ้ทีทุ่กมนในหน่วยงคำนจะไม่รับของคขวัญและ

ของคก ำนัลทุกชนดิในขณะ/กอ่น/หลังคปฏบิัตหินำ้ที ่ทีจ่ะสง่คผลใหเ้กดิกำรทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ

o เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2567 

ขอ้พงึระวงั
❑ ประกำศของคหน่วยงคำนเองค 

ไมใ่ชอ่ำ้งคองิคระดบั
มหำวทิยำลยั

❑ ประกำศทกุปีงคบประมำณ
❑ ตอ้งคเป็นทำงคกำร ไมใ่ช่

เพยีงค Banner บนเว็บไซต ์
โดยตอ้งคมกีำรลงคนำมโดย
ผูบ้รหิำรมนลำ่สดุ

100





ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o27 กำรสรำ้งควฒันธรรม 

No Gift Policy

o แสดงคกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคม์

เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสรำ้งควัฒนธรรมให ้

เจำ้หนำ้ทีใ่นกำรปฏเิสธกำรรับของคขวัญและ

ของคก ำนัลทกุชนดิจำกกำรปฏบิตัหินำ้ที่

o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร

ประชมุ กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรอืมอบ

นโยบำย หรอืเสรมิสรำ้งคมวำมรูม้วำมเขำ้ใจ

o เป็นกำรด ำเนนิกำรโดยหน่วยงคำน ในปี พ.ศ.

2567

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

นโยบาย No Gift Policy✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคกำรด ำเนนิกจิกรรมทีม่วีัตถุประสงคมเ์พือ่ปลกุจติส ำนกึหรอืสรำ้งควัฒนธรรมใหเ้จำ้หนำ้ทีใ่น

กำรปฏเิสธกำรรับของคขวญัและของคก ำนัลทกุชนดิจำกกำรปฏบิัตหินำ้ที่

o เป็นกำรด ำเนนิกจิกรรมในลักษณะกำรประชมุ กำรสัมมนำ เพือ่ถำ่ยทอดหรอืมอบนโยบำย หรอื

เสรมิสรำ้งคมวำมรูม้วำมเขำ้ใจ

o เป็นกำรด ำเนนิกำรโดยหน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 2567

ขอ้พงึระวงั
❑ ไมน่ ำ “ประกำศ” มำนับซ ้ำ

ในขอ้นี้
❑ กจิกรรมด ำเนนิกำรผำ่น

กำรประชมุ สมัมนำ เพือ่
ถำ่ยทอดหรอืมอบ
นโยบำยเป็นกำรเฉพำะ 
ไมใ่ชเ่พยีงคกำรทีผู่บ้รหิำร
อดัมลปิวดิโีออำ่นประกำศ
ถำ่ยทอดลงค Youtube
หรอืท ำจดหมำยเวยีน
ประกำศ No gift Policy 

❑ ระบวุันเวลำด ำเนนิงคำน

https://www.kpru.ac.th/ita66/kpru-ita-o32.php
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o28 รำยงคำนผลตำม

นโยบำย No Gift 

Policy

o แสดงครำยงคำนกำรรับของคขวัญและ

ของคก ำนัลตำมนโยบำย No Gift 

Policy จำกกำรปฏบิัตหินำ้ที ่ส ำหรับ

หน่วยงคำน

o เ ป็นรำยงคำนผลในภำพรวมของค

หน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

นโยบาย No Gift Policy

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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ของขวญั หมายถงึ ส ิง่ใด ๆ หรอืบรกิารใด ๆ (เงนิ ทรพัยส์นิสิง่ของ บรกิารหรอือืน่ ๆ ทีม่มีลูคา่) ทีข่า้ราชการและ
เจา้หนา้ทีข่องรฐัให ้และ /หรอืไดร้บัทีน่อกเหนอืจากเงนิเดอืน รายได ้และ ผลประโยชนจ์ากการจา้งงานในราชการ
ปกตทิีไ่ดร้บัจากบคุคลภายนอกทีม่าตดิตอ่ราชการ 
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https://itas.nacc.go.th/file/det
ail/361173
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o29 รำยงคำนกำรรับ

ทรัพยส์นิหรอื

ประโยชนอ์ืน่ใด

โดยธรรมจรรยำ

o แสดงครำยงคำนกำรรับทรัพย์ส ินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ

ส ำหรับหน่วยงคำน ตำมมำตรำ 128 

แ ห่ งค พ ร ะ ร ำ ช บั ญญั ติ ป ร ะ ก อ บ

รัฐธรรมนูญว่ำดว้ยกำรป้องคกันและ

ปรำบปรำมกำรทจุรติ พ.ศ. 2561

o เ ป็นรำยงคำนผลในภำพรวมของค

หน่วยงคำน ในปี พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

นโยบาย No Gift Policy


คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561







https://itas.nacc.go.th/file/detail/361175
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o30 กำรประเมนิมวำม

เสีย่งคกำรทจุรติใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งค

กบัสนิบน

o แสดงคผลกำรประเมนิมวำมเสี่ยงคกำรทุจริตใน

ป ร ะ เ ด็ นที่ เ กี่ ย ว ข ้อ งค กั บ สิน บ นขอ งคก ำ ร

ด ำเนินงคำนหรือกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ตำมภำรกจิ

ของคหน่วยงคำน อย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ยประเด็น

ดังคตอ่ไปนี ้

(1) กำรใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย/กำร

ใหบ้รกิำรตำมภำรกจิ

(2) กำรจัดซือ้จัดจำ้งค

(3) กำรบรหิำรงคำนบมุมล

o ในกำรประเมินมวำมเสี่ยงคกำรทุจริตแต่ละ

ปร ะ เ ด็ น  ต ้อ งคมี ร ำยละ เอียด  อย่ ำ งคน ้อย

ประกอบดว้ย

(1) เหตุกำรณ์มวำมเสีย่งคและระดับของค

มวำมเสีย่งค

(2) มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรมวำม

เสีย่งค

o เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

การประเมนิความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี

112



o แสดงคผลกำรประเมนิมวำมเสีย่งคกำรทจุรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งคกับสนิบนของคกำรด ำเนนิงคำนหรอืกำร

ปฏบิัตหินำ้ที ่ตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ยประเด็นดังคตอ่ไปนี ้ (1) กำรใชอ้ ำนำจ

ตำมกฎหมำย/กำรใหบ้รกิำรตำมภำรกจิ (2) กำรจัดซือ้จัดจำ้งค (3) กำรบรหิำรงคำนบมุมล

o ในกำรประเมนิมวำมเสีย่งคกำรทุจรติแต่ละประเด็น ตอ้งคมรีำยละเอยีด อย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) 

เหตกุำรณ์มวำมเสีย่งคและระดับของคมวำมเสีย่งค (2) มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรมวำมเสีย่งค

o เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2567
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o31 รำยงคำนผลกำร

ด ำเนนิกำรเพือ่

จัดกำรมวำมเสีย่งค

กำรทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

ประจ ำปี 

o แสดงคผลกำรประเมนิมวำมเสีย่งคและผลกำร

ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรมวำมเสีย่งคกำรทุจรติ

และประพฤตมิชิอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ทีม่ี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย 

(1) เหตกุำรณ์มวำมเสีย่งคและระดับของค

มวำมเสีย่งค

(2) มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำร

มวำมเสีย่งค

(3) ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร

หรอืกำรด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรมวำม

เสีย่งค 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

1.67

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

การประเมนิความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการทจุรติ
✓

คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคผลกำรประเมนิมวำมเสีย่งคและผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่จัดกำรมวำมเสีย่งคกำรทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย (1) เหตกุำรณ์มวำมเสีย่งคและระดับ

ของคมวำมเสีย่งค (2) มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรมวำมเสีย่งค (3) ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำร

หรอืกำรด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรมวำมเสีย่งค 

https://transparency.chula.ac.th/storage/files/FraudRiskMngReportITA2023_Contents(Final
)(Approved)-2_compressed.pdf
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o32 แผนปฏบิตักิำร

ป้องคกนักำรทจุรติ

o แสดงคแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงคม์เพื่อ

ป้องคกันกำรทุจริตหรือส่งคเสริมมำตรฐำน

จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลที่จัดท ำโดย

หน่วยงคำน ที่มีร ำยละ เอียดอย่ำงคน อ้ย

ประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำร/กจิกรรม

(2) งคบประมำณแต่ละโมรงคกำร /

กจิกรรม*

(3) ร ะย ะ เ วลำด ำ เนินกำ รแต่ล ะ

โมรงคกำร/กจิกรรม

o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบังคมับใชม้รอบมลุมปี 

พ.ศ. 2567
*กรณีกำรด ำ เนิน โมรงคกำร /กิจกร รมที่ ไม่ ใช ้

งคบประมำณ ใหร้ะบุในแผนว่ำไม่ไดใ้ชง้คบประมำณ

ด ำเนนิกำร

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

2

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

แผนป้องกนัการทจุรติ

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคแผนปฏบิัตกิำรทีม่วีัตถุประสงคมเ์พือ่ป้องคกัน

กำรทจุรติหรอืสง่คเสรมิมำตรฐำนจรยิธรรม หรอืธรร

มำภบิำลที่จัดท ำโดยหน่วยงคำน ที่มีรำยละเอียด

อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) โมรงคกำร/กจิกรรม

 (2) งคบประมำณแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม*

(3) ระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละโมรงคกำร/

กจิกรรม

o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบังคมับใชม้รอบมลุมปี พ.ศ. 

2567

ขอ้พงึระวงั
❑ สว่นใหญไ่มใ่สง่คบประมำณ

แตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม 
และไมก่ ำหนดระยะเวลำ
แตล่ะโมรงคกำร

https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/doc/OIT/
OIT_39/ 
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนนราย

ขอ้

o33 รำยงคำนผลกำร

ด ำเนนิกำรป้องคกนั

กำรทจุรติประจ ำปี

o แสดงคผลกำรด ำเนนิกำรทีม่วีัตถปุระสงคมเ์พือ่

ป้องคกันกำรทุจริตหรือส่งคเสริมมำตรฐำน

จรยิธรรม หรอืธรรมำภบิำล ทีม่รีำยละเอยีด

อยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) ผลด ำเนินกำรแต่ละโมรงคกำร/

กจิกรรม 

(2) รำยละเอียดงคบประมำณที่ใช ้

ด ำเนนิกำรแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม*

(3) ปัญหำ/อปุสรรม

(4) ขอ้เสนอแนะ

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566
*กรณีกำรด ำ เนิน โมรงคกำร /กิจกร รมที่ ไม่ ใช ้

งคบประมำณ ใหร้ะบุในผลว่ำไม่ไดใ้ชง้คบประมำณ

ด ำเนนิกำร

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

2

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

แผนป้องกนัการทจุรติ
✓

คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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ขอ้พงึระวงั
❑ สว่นใหญไ่มใ่สง่คบประมำณ

แตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม 
และไมก่ ำหนดระยะเวลำ
แตล่ะโมรงคกำร

❑ สว่นใหญไ่มม่กีำรวเิมรำะห์
ปัญหำอปุสรรม และ
ขอ้เสนอแนะ

o แสดงคผลกำรด ำเนนิกำรทีม่วีัตถุประสงคมเ์พือ่ป้องคกันกำรทุจรติหรอืสง่คเสรมิมำตรฐำนจรยิธรรม หรอื

ธรรมำภบิำล ทีม่รีำยละเอยีดอย่ำงคนอ้ยประกอบดว้ย (1) ผลด ำเนนิกำรแตล่ะโมรงคกำร/กจิกรรม (2) 

รำยละเอียดงคบประมำณที่ใชด้ ำเนินกำรแต่ละโมรงคกำร/กจิกรรม*(3) ปัญหำ/อุปสรรม (4) 

ขอ้เสนอแนะ

o เป็นรำยงคำนผลของคปี พ.ศ. 2566

https://op.mahidol.ac.th/la/anticorruptionplan/
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ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนน

รายขอ้

o34 มำตรกำร

สง่คเสรมิ

มณุธรรม

และมวำม

โปรง่คใส

ภำยใน

หน่วยงคำน

o แสดงคกำรวเิมรำะหผ์ลกำรประเมนิมุณธรรมและมวำมโปร่งคใสในกำรด ำเนนิงคำนของค

หน่วยงคำนภำมรัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ยประเด็น 

ดังคตอ่ไปนี้

(1) กระบวนกำรปฏบิัตงิคำนทีโ่ปรง่คใสและมปีระสทิธภิำพ

(2) กำรใหบ้รกิำรและระบบ E-Service

(3) ชอ่งคทำงคและรปูแบบกำรประชำสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูขำ่วสำรภำมรัฐ

(4) กระบวนกำรก ำกับดแูลกำรใชท้รัพยส์นิของครำชกำร

(5) กระบวนกำรสรำ้งคมวำมโปร่งคใสในกำรใชง้คบประมำณและกำรจัดซือ้จัด

จำ้งค 

(6) กระบวนกำรมวบมมุ ตรวจสอบกำรใชอ้ ำนำจและกำรบรหิำรงคำนบมุมล

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแกไ้ขและป้องคกันกำรทจุรติภำยในหน่วยงคำน

o แสดงคกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวเิมรำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัต*ิ ที่มี

รำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) วธิกีำรน ำผลกำรวเิมรำะหไ์ปสูก่ำรปฏบิัต ิ

(2) กำรก ำหนดผูรั้บผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งค

(3) กำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิัต ิ

(4) ระยะเวลำ

o แสดงคกำรวเิมรำะห์ขอ้จ ำกัดของคหน่วยงคำนในกำรด ำเนินกำรประเมนิมุณธรรมและ

มวำมโปรง่คใสในกำรด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำนภำมรัฐ

* กรณีหน่วยงคำนทีเ่ขำ้ร่วมกำรประเมนิฯ เป็นมรัง้คแรก ใหห้น่วยงคำนวเิมรำะหต์ำมประเด็นที่

ก ำหนดโดยม ำนงึคถงึคบรบิทและกำรปฏบิัตงิคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้นตำม

องคม์ประกอบที่ก ำหนดและเป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

3

50 คะแนน: แสดงคกำรวเิมรำะหผ์ลกำร

ประเมนิมุณธรรมและมวำมโปร่งคใสในกำร

ด ำเนนิงคำนของคหน่วยงคำนภำมรัฐ ในปี พ.ศ.

2566 และวธิกีำรน ำผลกำรวเิมรำะหแ์ต่ละ

ประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติที่มีรำยละเอียด

มรบถว้น อย่ำงคนอ้ย 4 ประเด็น รวมทัง้ค 

แสดงคกำรวเิมรำะหข์อ้จ ำกัดของคหน่วยงคำน

ในกำรด ำเนนิกำรประเมนิมณุธรรมและมวำม

โปร่งคใสในกำรด ำเนินงคำนของคหน่วยงคำน

ภำมรัฐ
0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้นตำม

องคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่เป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
✓

คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคกำรวิเมรำะห์ผลกำร

ประเมินมุณธรรมและมวำม

โปรง่คใสในกำรด ำเนนิงคำนของค

หน่วยงคำนภำมรัฐ ในปี พ.ศ. 

2566  

o (1) กระบวนกำรปฏบิัตงิคำนที่

โปรง่คใสและมปีระสทิธภิำพ

o (2) กำรใหบ้ริกำรและระบบ 

E-Service

o (3) ชอ่งคทำงคและรูปแบบกำร

ประชำสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มูล

ขำ่วสำรภำมรัฐ

o (4) กระบวนกำรก ำกับดูแล

กำรใชท้รัพยส์นิของครำชกำร

o (5) กระบวนกำรสรำ้งคมวำม

โปร่งคใสในกำรใชง้คบประมำณ

และกำรจัดซือ้จัดจำ้งค 

o (6 )  ก ร ะบวนกำ รมวบมุ ม 

ตรวจสอบกำรใชอ้ ำนำจและ

กำรบรหิำรงคำนบมุมล

o (7) กลไกและมำตรกำรใน

กำรแกไ้ขและป้องคกันกำร

ทจุรติภำยในหน่วยงคำน
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ประเด็น ผลประเมนิในปจัจบุนั จดุทีค่วรพฒันา
(1) กระบวนการปฏบิตังิานที่

โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ
(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-

Service

(3) ชอ่งทางและรปูแบบการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู

ขา่วสารภาครฐั
(4) กระบวนการก ากบัดแูลการใช้

ทรพัยส์นิของราชการ
(5) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส

ในการใชง้บประมาณและการ

จดัซือ้จดัจา้ง
(6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ

การใชอ้ านาจและการบรหิารงาน

บคุคล
(7) กลไกและมาตรการในการ

แกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายใน

หนว่ยงาน



o แสดงคกำรก ำหนดวิธีกำรน ำ

ผลกำรวเิมรำะหแ์ตล่ะประเด็น

ไ ป สู่ ก ำ ร ป ฏิ บั ต ิ * ที่ มี

ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ ำ งค น ้อ ย

ประกอบดว้ย

(1) วธิีกำรน ำผล

กำรวเิมรำะหไ์ปสูก่ำรปฏบิัต ิ

 (2) กำรก ำหนด

ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ ผู ้ที่

เกีย่วขอ้งค

 (3) กำรก ำหนด

ขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิัต ิ

 (4) ระยะเวลำ

ขอ้พงึระวงั
❑ ปีนี ้ป.ป.ช.

เพิม่เรือ่งค 
“ระยะเวลำ”  
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มาตรการทีต่อ้งพฒันาใหด้ี

ขึน้

(การน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่

การปฏบิตั)ิ

ข ัน้ตอนหรอื

วธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา แนวทางการ

ก ากบัตดิตาม



ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู ระดบัคะแนน คะแนน

รายขอ้

o35 รำยงคำนผล

กำร

ด ำเนนิกำร

เพือ่สง่คเสรมิ

มณุธรรม

และมวำม

โปรง่คใส

ภำยใน

หน่วยงคำน

o แสดงคผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่สง่คเสรมิมณุธรรมและมวำมโปรง่คใส

ภำยในหน่วยงคำนตำมมำตรกำรส่งคเสริมมุณธรรมและมวำม

โปร่งคใสภำยในหน่วยงคำน* ที่มีรำยละเอียดอย่ำงคนอ้ย

ประกอบดว้ย

(1) มำตรกำรหรอืกจิกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งคเสรมิ

มณุธรรมและมวำมโปรง่คใสภำยในหน่วยงคำน

(2) สรปุผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกจิกรรม

(3) ผลลัพธห์รอืมวำมส ำเร็จของคกำรด ำเนนิกำร

o เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2566

* กรณีหน่วยงคำนทีเ่ขำ้ร่วมกำรประเมนิฯ เป็นมรัง้คแรก ให ้

หน่วยงคำนรำยงคำนตำมประเด็นทีก่ ำหนดโดยม ำนงึคถงึคบรบิท

และกำรปฏบิตังิคำนตำมภำรกจิของคหน่วยงคำน

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูมรบถว้น

ตำมองคมป์ระกอบทีก่ ำหนดและเป็นไป

ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

3

0 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลูไมม่รบถว้น

ตำมองคม์ประกอบที่ก ำหนดหรือไม่

เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

✓
คณะ/สถาบนั/โครงการจดัต ัง้ 


หนว่ยงานในสงักดัส านกังานอธกิารบดี
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o แสดงคผลกำรด ำเนนิกำรเพือ่สง่คเสรมิมณุธรรมและมวำมโปร่งคใสภำยในหน่วยงคำนตำมมำตรกำรสง่คเสรมิ

มณุธรรมและมวำมโปรง่คใสภำยในหน่วยงคำน* ทีม่รีำยละเอยีดอยำ่งคนอ้ยประกอบดว้ย

(1) มำตรกำรหรอืกจิกรรมทีด่ ำเนินกำรเพือ่ส่งคเสรมิมุณธรรมและมวำมโปร่งคใสภำยใน

หน่วยงคำน

(2) สรปุผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกจิกรรม

(3) ผลลพัธห์รอืมวำมส ำเร็จของคกำรด ำเนนิกำร

o เป็นกำรด ำเนนิกำรในปี พ.ศ. 2566
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https://ita.wu.ac.th/?page_id=3600
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ขอ้
ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยผา่นหนา้เว็บไซตห์ลกัของ

สว่นงาน

โปรดท า

เครือ่งหมาย ✓

ระบ ุURL

(ระบไุดม้ากกวา่ 1

URL)

ค าอธบิาย 

(ถา้ม)ี
มี ไมม่ี

01 โมรงคสรำ้งค
02 ขอ้มลูผูบ้รหิำร
03 อ ำนำจหนำ้ที่

ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป

ชือ่สว่นงคำน 

เว็บไซตห์ลักของคสว่นงคำน (ระบ ุURL)                                           

เว็บไซตร์วมหนำ้กำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (ถำ้ม)ี                                           

ตอนที ่2 การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ

แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของสว่นงานและหนว่ยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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การด าเนนิงาน มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

เผยแพรป่ฏทินิ และมูม่อืกำรประเมนิ

ประชมุชีแ้จงคแนวทำงคกำรประเมนิ

ฝึกอบรมผูรั้บผดิชอบกำรประเมนิ

เก็บขอ้มูลแบบวัดกำรรับรูข้องคผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภำยใน 

(IIT)
เก็บขอ้มูลแบบวัดกำรรับรูข้องคผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอก 

สว่นที ่1  (EIT1)
เก็บขอ้มูลแบบวัดกำรรับรูข้องคผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภำยนอก 

สว่นที ่2 (EIT2)
สง่คแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT)

กำรตรวจใหม้ะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ 

(OIT) เบือ้งคตน้
รำยงคำนผลกำรตรวจใหม้ะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยขอ้มูล

สำธำรณะ (OIT) เบือ้งคตน้

1-
5

ชีแ้จงคเพิม่เตมิแบบวดักำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) 6-
15

ประมวลผลและจัดท ำรำยงคำนผลกำรประเมนิ

รำยงคำนผลกำรประเมนิ 1-15

ประชมุสมัมนำทบทวน และก ำกบัตดิตำมกำรประเมนิ

ปฏทินิกจิกรรม



ผลคะแนนและระดบัผลการประเมิน
ระดบั

เง ือ่นไข
มะแนน ITA มะแนนรำยเมรือ่งคมอื

ผา่นดเียีย่ม 95.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT 

ตอ้งคมมีะแนนไมน่อ้ยกวำ่ 95 

มะแนน
ผา่นดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT 

ตอ้งคมมีะแนนไมน่อ้ยกวำ่ 85 

มะแนน

ผา่น
85.00 – 100.00 IIT, EIT หรอื OIT ตวัใดตัวหนึง่ค

นอ้ยกวำ่ 85 มะแนน
ตอ้งปรบัปรงุ 70.00 – 84.99 -
ตอ้งปรบัปรงุ

โดยดว่น

0.00 – 69.99 -
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MU-ITA

หมำยเลขโทรศัพท ์0-7428-6978
e-mail : oms.psu@gmail.com
facebook: สมส.ม.อ. 
page facebook: https://www.facebook.com/psu.oms

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรมนุษยแ์ละพันธกจิสงัคมม 

มหำวทิยำลยัสงคขลำนมรนิทร์
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